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I L stoerkt fundament

| Gellerup og Toveshgj vil vi hinanden. Det
er en dynamisk bydel, hvor mange vil og
kan virke sammen. Det skaber et steerkt
fundament for den boligsociale helheds-
plan, der har vaeret i gang siden august
2022. Der er mange forandringer, meget
lykkes, og meget skal ggres endnu. 1 2023
er det igen gaet fremad med beskaeftigel-
sen blandt beboerne, s omradet pa dette
kriterie er under graenseveerdien for om-
dannelsesomrader (tidligere ghettoliste).
Det gar ogsa fremad med de unges uddan-
nelse. Hver dag ser vi i Det Boligsociale
Hus, at beboere tager nye skridt mod
uddannelse, bedre trivsel og steerkere
feellesskab, hvad enten det er gennem
fritidsjob, radgivning, gruppeaktiviteter
eller pa en helt fierde arena.

Louise Buch Viftrup, Boligsocial chef

Foto pa forsiden: Brabrand boligforenings 75 ars jubilaaumsfejring

Forste spadestik til den nye skole i Gelle-
rup er taget i 2023, blokke er ved at blive
revet ned, Laden og Samlingshuset sum-
mer af aktivitet og mennesker, og Street
Food Gellerup har set dagens lys. Omradet
er praeget af nybrud og opbrud. Det kan
veere sorgfuldt og frustrerende, men hel-
digvis ogsa skabe nye muligheder for det
gode liv. | Det Boligsociale Hus forsgger vi
at understgtte med sociale perspektiver til
denne udvikling, der hvor det giver mening.

Vi kan se tilbage pa et ar med mange
stjernestunder i feellesskabets tegn, som
da vi var med til at fejre Brabrand Boligfor-
enings 75-ars jubileeum, bidrog til Lgb
Mellem Husene med mange glade menne-
sker og fejrede alle studenterne til den
arlige dimissionsfest i juni.

Vi har nydt godt af rigtig mange gode
samarbejdsrelationer. Vi oplever, at vi
spiller hinanden gode pa tvaers af ansatte,
frivillige, kommune, civilsamfund, boligfor-
ening og erhverv. En af de nyere relationer
er til Bgrns Vilkar, som Brabrand Boligfor-
ening har indledt et samarbejde med, men
ogsa de "gamle” relationer som til afde-
lingsbestyrelserne er uundveerlige for, at vi
kan lykkes. Det er berigende, at vi kan
bidrage med forskellig viden, tilbud og

Arets dimissionsfest foregik i
juni 2023 i Samlingshuset

ressourcer til glaede for vores beboere. Det
betyder utrolig meget for det arbejde, vi
laver.

Tusinde tak til jer alle!

| den boligsociale helhedsplan arbejder vi
ud fra fire indsatsomrader, som vi beskri-
ver her i arsrapporten. For arbejdet i 2023
dykker vi saerligt ned i tre hovedhistorier:
Ungeradet, SOSU-banden og Forenings-
mentor.

Rigtig god laeselyst.
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Hvorfor en boligsocial indsats

Det er lykkedes SOSU-banden at skabe et steerkt
feellesskab, hvilket for nogle af kvinderne har betydet en
vej til job. Lees mere pa s. 14

s
Ungeréadet har féet skabt en identitet og faet

en vigtig stemme i lokalomradet.
Laes mere pas. 7

Mange bgrn har faet et aktivt fritidsliv med hjzelp fra forenings-
mentoren. Lees mere pa s. 19

Hvis du ikke har tid til at lzese hele rapporten, kan du
fa et overblik over udvalgte resultater ved at kigge

efter denne boks




Gellerup og loveshoj - Lt godt sted at bo, leve 0og arbejde

Samlingshuset har adresse pa Karen Blixens
Boulevard 23, 8220 Brabrand, hvor Det Boligsocia-
le Hus har lokaler pa 1. sal

Den boligsociale helhedsplan

Den boligsociale helhedsplan for omradet
er skabt i samarbejde mellem Brabrand
Boligforening, Aarhus Kommune og Lands-
byggefonden. Helhedsplanen for 2022-
2026 bygger pa erfaringer og indsatser fra
tidligere helhedsplaner og udfgres i samar-
bejde med en bred reekke af lokale samar-
bejdspartnere i Gellerup og Toveshg.
Disse samarbejdspartnere inkluderer bade
lokale foreninger, kommunale indsatser og
aktiviteter, civilsamfund, virksomheder,
projekter, lokale ildsjeele og beboernet-
veerk.

Det Boligsociale Hus ligger i hjertet af

Gellerup. Her mgder vi mennesker, hvor de
befinder sig i livet. Vi arbejder ud fra veerdi-

erne tillid, samarbejde og handlekraft.
Vi bygger bro mellem mennesker og fav-

ner bade bgrn, unge, voksne og familier. Vi
tror p4, at alle har drgmme og ressourcer

at bidrage med til eget liv og omgivelser,
og at det er i steerke faellesskaber, vi kan
styrke bade den enkelte og lokalsamfun-
det.

Helhedsplanen er primaert finansieret af
Landsbyggefonden gennem en 4-arig
bevilling fra 2022 til 2026. Der er en 29%
lokal medfinansiering fra Brabrand Bolig-
forening og Aarhus Kommune.

Beboerhuset Laden ligger pa Edwin Rahrs Vej 6B,
8220 Brabrand

Helhedsplanen er udarbejdet med ud-
gangspunkt i fire indsatsomrader:

Uddannelse og livschancer

Beskaeftigelse

Kriminalitetsforebyggelse

Sammenhangskraft
og medborgerskab

Den samlede helhedsplan for Gellerup og
Toveshgj i perioden 2022 til 2026 findes her:

https://gellerup.nu/helhedsplaner/

Hvert indsatsomrade udfolder sig i praksis
i forskellige aktiviteter, som skal understgtte
den positive udvikling i omradet og de men-
nesker, der bor her.






IFokus pa det gode borne- og ungeliv

Uddannelse og livschancer

Det overordnede mal for indsatsomradet
er at understgtte et fagligt left af bern og
unge, sa flere bliver skoleparate og tager
en uddannelse. Der er igangsat fem aktivi-
teter under indsatsomradet:

* Sprogforum

* Brobygning mellem foraeldre og grundskole
* Brobygning til fritidsliv

* Uddannelsesvejledning

+ Ungemiljg med fokus pa studieparathed

Aktiviteterne har til formal at understgtte,
at feerre bgrn far brug for sprogstgtte, at
mindske skolefravaeret, at flere unge
kommer i uddannelse, og at flere far et
aktivt fritidsliv. Malgruppen for aktiviteter-
ne er bgrn, unge og foraeldre. Kendetegnet
for indsatsomradet er, at aktiviteterne
udfgres i et teet samarbejde og koordine-
ring mellem de boligsociale medarbejdere,
kommunale indsatser og NGO’er i omra-
det.

Pa de efterfglgende sider uddybes de fire
aktiviteter: Den Gode Skolegang, Laerings-
caféen, Ungeradet og Foreningsmentor,
der alle hgrer under indsatsomradet ud-
dannelse og livschancer.

Uddannelse og livschancer

Naturklub Gellerup startede i 2019 og er en
lokal fritidsaktivitet, der er startet i et
samarbejde mellem Red Barnet og Det
Boligsociale Hus. Naturklubben koordineres
og faciliteres af foreningsmentoren og
frivillige i Red Barnet med henblik pa at fa
barn og unge mere ud i naturen



Den Gode Skolegang

Formalet med Den Gode Skolegang er at
styrke foraeldre i at sikre deres bgrn en
god skolegang. Det er en del af aktiviteten
brobygning mellem foreeldre og grundsko-
le. Den Gode Skolegang bestar af manedli-
ge temaaftener for foraeldre med skole-
bern og foregar i beboerhuset Laden.
Temaaftenerne har i lgbet af 2023 bl.a.
haft fokus pa mobning, uddannelsesvalg,
skole-hjem-samarbejde og rusmidler.

1 2023 har der vaeret afholdt seks
temaaftener i Den Gode Skolegang

med gennemsnitlig 20 deltagere pr.
gang

Laeringscaféen

Laeringscaféen er en del af indsatsen
omkring at skabe et positivt ungemiljg
med fokus pa studieparathed. Formalet
med aktiviteterne er at styrke unges mulig-
heder for at gennemfgre en ungdomsud-
dannelse ved at understgtte deres laering
og medborgerskab.

Laeringscaféen er et lektiehjeelpstilbud to
dage om ugen i beboerhuset Laden. Koor-
dineringen af tilbuddet star den boligsocia-
le ungemedarbejder for, men caféen drives
i teet samarbejde med Red Barnet Ungdom
og UngiAarhus. Leeringscaféen er primaert
for unge i udskolingen, men i Igbet af 2023
har unge pa ungdomsuddannelserne i
stigende grad ogsa besggt tilbuddet.

I Laeringscaféen har der i 2023 vaeret
syv til ti unge i gennemsnit pr. gang.

Uddannelse og livschancer

Temaaften i Den Gode Skolegang med
fokus pa meddelelsesbogen som
redskab for forseldre med skolebgrn

Feelleslzesning er et tilbud for voksne, hvor fokus er pa

gode laeseoplevelser. Tilbuddet startede i december
2023 j et samarbejde mellem Gellerup Bibliotek,
Laeseforeningen, Folkesund Aarhus og Det Boligsociale
Hus og er en del af indsatsen Sprogforum. Der er
feelleslaesning én gang om ugen pa Gellerup Bibliotek,
hvor der deltager 10-12 voksne i gennemsnit pr. gang




Ungeradet

| efteraret 2022 begyndte forberedelserne
til at opstarte et Ungerad i Gellerup og
Toveshgj. Tovholderen er den boligsociale
ungemedarbejder, der i taet samarbejde
med paadagoger fra UngiAarhus’ klubber i
omradet driver aktiviteten sammen med
en kernegruppe af unge.

| januar 2023 startede de fgrste 18 unge i
Ungeradet, hvoraf 10 unge skulle vise sig
at udggre kernegruppen, som regelmaes-
sigt deltog i Ungeradets mgder.

Ungeradet er en vigtig akter i at skabe
rammerne om et positivt ungemiljg i
lokalomradet. Derudover giver aktiviteten
de unge en stemme ud ad til, som de bade
kan bruge pa eget initiativ, og nar andre

INFO

aktgrer henvender sig for at hgre de unges
mening. De unge blev i 2023 klaedt pa til at
kunne projektstyre, formidle og kick-starte
events. Derudover fik de erfaringer med,
hvad det kraever at komme fra idé til hand-
ling.

| Ungeradet finder de unge et faellesskab,
der gar pa tveers. Unge, der vokser op i
Gellerup og Toveshgj, gar pa 20 forskellige
skoler, hvorfor det ikke altid er naturligt, at
de har et faellesskab i klubregi eller til
fritidsaktiviteter. En del af de unge, der i
2023 startede i Ungeradet, havde ikke en
tilknytning til omradets klubber og gik ikke
til noget i deres fritid. | Ungeradet har de
faet mulighed for at fa nye venskaber og
udvide deres sociale netveerk.

Ungeradet er et frivilligt tilbud til unge, der selv er med til at saette
dagsordenen for, hvad de vil lave. Her far de mulighed for at fa

erfaring med at saette aktiviteter og projekter i gang for andre
unge i lokalomradet

Uddannelse og livschancer
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Ifrah Abdirahman (barselsvikar),
Boligsocial ungemedarbejder
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De unge har selv vaeret med til at
beskrive retningslinjer for, hvordan de

gnsker at vaere sammen i Ungeradet



Fra OMG til handleplaner mod etnisk
diskrimination

| begyndelsen af 2023 arbejdede Ungera-
det intensivt pa at udvikle et logo, som
skulle bruges til at synliggere deres identi-
tet udadtil. | samarbejde med Ungdoms-
skolen lavede de et logo, som blev trykt pa
hoodies, de unge kunne tage pa til events.
Det var de unge selv, der udviklede og
tegnede logoet, der viser, at feellesskabet i
Ungeradet gar pa tveers af Gellerup og
Toveshgj.

De unge har fra starten faet et stort ansvar
for udviklingen af Ungeradet. De har faet
tildelt forskellige opgaver som fx en SoMe
ansvarlig. Aktiviteterne tog fart i 2023,
hvor Ungeradet bl.a. havde en stand pa
Ungdomsskolens bgrne- og ungefestival
OMG, gennemfgrte et kursus i kommuni-
kationsstrategi, interviewteknikker, formid-
ling og SoMe, blev introduceret til demo-
krati-fitness, var pa udveksling til Italien,
havde workshop med Bispehavens Unge-
rad, var pa Ungdomsgen sammen med
LommeGuld og Junior Rangers og var med
til at spge midler til deres egne projekter.

Ungerédet havde bagt kage, indkabt drikkevarer og
solgte popcorn til rets Lgb Mellem Husene

De wrge har et sig kel enorwet
wmegeX 1 Aroen pi sig selv og Siex g
Pi wod. De stir Soran Wakge Wmenne-
sker Al Samvirket og er wmed Al shore

o rww%CW\Cw’\’(’,r.

Linda Nguyen, Paedagog i klubben i Toveshgj

At tro pa sig selv

Et af malene med Ungeradet er, at unge
gennem positive ungefeellesskaber far
troen pa egne evner til at skabe forandrin-
ger i lokalomradet. Troen p3, at de lykkes
med deres projekter, er vokset blandt de
unge i Ungeradet i Igbet af 2023.

Uddannelse og livschancer

Da et bredt samarbejde af menneskerettig-
hedsorganisationer inviterede diverse
aktgrer ind til en release af deres handle-
plan mod etnisk diskrimination, deltog
Ungeradet. Her fik en af de unge intervie-
wet fem personer, bl.a. kunstneren JJ
Paolo. Herefter skulle de unge redigere
videomaterialet og laegge det op pa Unge-
radets Instagram-profil. Som kun 13-arig
var det en nervepirrende oplevelse at
interviewe kendte mennesker og samtidig
veere ansigtet udadtil omkring emner som
racisme og diskrimination.

Processen fra forberedelse af interviews til
at kunne hgste mange likes pa Instagram
har for de unge betydet, at de har faet
gjnene op for, at deres stemmer og bud-
skaber kan na langt ud, og at de har indfly-
delse.

Da v sfarfede i U\w%ui,éc* ver vioalle
sidan meget stille, Lordi vt ke \end-
Yo Winanden. We skader v samwmen

som en Samilie og Wizlper Wikanden

Samira, 8. klasse



Samarbejde med klubberne

| 2025 er det planen, at Ungeradet skal
veere en integreret del af et ungemiljg pa
den nye skole, der er ved at blive opfort i
Gellerup. Helt fra begyndelsen var det
derfor vigtigt, at Ungeradet var et samar-
bejde mellem UngiAarhus og Det Bo-
ligsociale Hus.

Tilstedeveerelsen af den boligsociale
ungemedarbejder og paedagoger fra klub-
berne viste sig i 2023 at veere essentielt
for at skabe de trygge rammer, Ungeradet
kan tilbyde. Trygge og velkendte rammer
har veeret vigtige ikke mindst for de
foraeldre, hvis barn ikke tidligere har haft
tilknytning til klubberne.

| samarbejdet har det veeret den bo-
ligsociale ungemedarbejder, der har tilret-
telagt programmet til workshops sammen
med de unge, og klubpersonalet, der har
haft et paedagogisk blik pa de unge og
dynamikkerne i gruppen.

Mange af de unge, der i 2023 har deltaget i

Ungeradet, indgik ikke pa forhand i de
feellesskaber, omradets klubber tilbyder.
Ved at klubpaedagogerne har veeret til

To unge fra Ungeradet var sammen med
journalist Peter From konferenciers til Lgb
Mellem Husene 2023. Det var et stort skridt
for de to unge, som kun géri 7. og 8. klasse.
Foto: Brabrand Boligforening

stede, nar Ungeradet har afholdt works-
hops, har nogle af de unge faet gjnene op
for, hvad klubberne kan tilbyde. Nogle er
efterfglgende startet sammen i klubben,
sa de ogsa har et sted at mgdes, nar
Ungeradet ikke har aktiviteter. | samarbej-
det har der vaeret et faelles blik for at Igfte
omradets ungemiljg og kunne veere binde-
led pa tveers af tilbud. Her har medejer-
skab og ansvarsfordeling veeret vigtige
ingredienser i at fa det til at lykkes.

Uddannelse og livschancer
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Linda Nguyen, Peedagog i klubben i Toveshgj



Vejen til job

Beskeeftigelse

Malet med indsatsomradet er at fa flere
unge til at tage en uddannelse eller kom-
me i job, at faerre skal vaere pa kontant-
hjeelp, og at der bliver skabt flere mulighe-
der for, at unge kan fa en leereplads.

For at understgtte dette er der igangsat
fire aktiviteter:

 Jobskabelse i renoveringer
* Beskaeftigelsesmentor for ledige voksne
* Sundhed og beskaeftigelse

* Fremskudt beskzeftigelsesindsats leamaibeld e datiiopiceliv:

Enggaard og det boligsociale byggede
unge fra lokalomrédet et udendgrs
Aktiviteterne rummer i praksis mange opholdsrum samt trappen op til Street

forskellige delaktiviteter som fx handhold- Fooe Gty
te mentorforlgb i samarbejde med KVIN-

FO, Samtale- og Studiecafé og Familieklub
i samarbejde med Rgde Kors. | de efterfol-

gende afsnit beskrives tre projekter, der A W ; iy Square One er et ivaerkszetterhus i Gellerup som
herer under den boligsociale beskaeftigel- W N understgtter start-up-virksomheder, hvorfra den

9 g . i ] ( boligsociale ivaerkseetteriindsats udfgres. Ivaerkseetterne,
sesindsats: Social beskaeftigelse, Godt pa ' B A " der er tilknyttet Square One, far her deres farste erfarin-
vej og SOSU-banden. - R a gy, ger med at starte egen virksomhed. Beliggende i hjertet

af Gellerup er det et naturligt mal at understgtte, at

lokale starter egen virksomhed. Som et nyt tiltag i 2023
blev Street Food Gellerup etableret i samarbejde med
byggeentreprengr A. Enggaard




Street Food Gellerup

Blokambassadgrerne er et samarbej-
de mellem Brabrand Boligforening,
Lokalsjakket og den boligsociale
indsats, hvor blokambassadgrerne
skal guide andre beboere i at
affaldssortere efter den nye ordning.

Beskeeftigelse

Social beskaftigelse — CSR jobabninger

1 2023 er der indgaet samarbejder med
fire store byggeprojekter

Formalet med indsatsen er at skabe be-
skaeftigelsesmuligheder for beboere i
lokalomradet. Indsatsen har i praksis to
ben:

* Jobskabelse i renoveringer Der er etableret et formaliseret samar-
* Ivaerkszetteri bejde for den fremtidige indsats med

. _ , Jobcenter Aarhus og Aarhus Tech.
Malgruppen er beboere med barrierer i

forhold til arbejdsmarkedet, som uden
stgtte gennem barrierereducerende indsat-

ser og CSR-aftaler vil have vanskeligt ved Fire lokale er blevet ansat i fuldtidsbe-
at blive selvforsgrgende gennem beskaefti- skaeftigelse, og seks er blevet ansat i
gelse eller egen virksomhed. CSR-aftaler deltidsbeskaftigelse ved byggerierne i
og sociale klausuler i byggeprojekter Gellerup.

udarbejdes med henblik pa at skabe laere-
pladser til unge fra lokalomradet og jobab-

ninger til beboere, som mangler fodfzeste Der er i 2023 opstartet 17 nye virksomhe-
pé arbejdsmarkedet. deri square One, hvoraf 11 har haft lokal

tilknytning. Otte af disse virksomheder
har tilknytning til Street Food Gellerup

11



Godt pa vej

Godt pa vej startede som et nyt samarbej-
de i 2023 mellem Jobcentret, den bo-
ligsociale indsats og Folkesundhed Aar-
hus. Der er tilknyttet to
virksomhedskonsulenter for aktivitetspara-
te borgere over 30 ar, en fremskudt virk-
somhedskonsulent for borgere under 30
ar, en boligsocial beskaeftigelsesmentor
og en sundhedsmedarbejder, som koordi-
nerer aktiviteten én dag om ugen.

Godt pa vej er et frivilligt tilbud for beboere
udenfor arbejdsmarkedet savel som
beboere i fast job. For at komme i betragt-
ning til tilbuddet skal beboeren opleve
udfordringer af enten fysisk eller psykisk
karakter, som fylder sa meget, at det kan
blive en hindring ift. fastholdelse af arbej-
de eller at fa foden indenfor pa arbejds-
markedet.

Tilbuddet favner bredt fra hjzelp til at lave
aktivitetspas til fritidsaktiviteter, CV og
ansggninger, til mere komplekse sager,
hvor beboere over 18 ar har fysiske udfor-
dringer af forskellig karakter. | sidstnaevnte
tilfaelde kan sundhedsmedarbejderen
tilbyde individuelle sundhedssamtaler og/
eller brobygge borgeren til relevante kom-
munale sundhedstilbud, uden at det skal
bevilliges seerskilt af Jobcentret. Sund-

hedsmedarbejderen kan efterfglgende
hjeelpe med at beskrive eventuelle skane-
hensyn til sagsbehandleren i Jobcentret.

Det tveerfaglige samarbejde ggr det muligt
at handtere en problemstilling fra mange
forskellige vinkler og herved finde den
bedste I@sning for beboeren. | aktiviteten
er der brobygning til diverse sundheds-
fremmende feellesskaber som fx svgm-
ning, handtering af smerter og andre
livsstilsforlgb med fokus pa kost og moti-
on.

Beskeeftigelse

| Godt pa vej projektet har der vaeret 71

personer igennem et forlgb i 2023

Foto: Brabrand Boligforening
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Beskeeftigelse
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Foto: Brabrand Boligforening



SOSU-banden

En af de aktiviteter, der har eksisteret i
flere ar, er SOSU-banden, som har veeret en
del af den boligsociale helhedsplan siden
2019.

SOSU-banden er en del af indsatsomradet
Beskeeftigelse, hvor det primaere fokus er
at fa flere beboere i job og uddannelse.
Den presserende samfundsmaessige
udfordring med at fa flere varme haender i
sundhedssektoren og et kendskab til de
behov, mange kvinder havde i omradet,
blev vigtige faktorer, der kick-startede
SOSU-banden. Mange kvinder kom til den
boligsociale beskaeftigelsesmentor med
interesse for at arbejde indenfor sund-
hedssektoren, og samtidig var der et
behov for lektiehjaelp, sprogstgtte og at
fastholde motivationen for de kvinder, der
allerede havde arbejde. Aktiviteten har
gennem arene udviklet sig til at vaere et
netveerk og feellesskab blandt kvinder, der
har interesse indenfor omsorgsfag. |
SOSU-banden har kvinderne mulighed for
at sparre med hinanden bade fagligt og
personligt.

Plads til alle

Det Boligsociale Hus udggr de fysiske
rammer for de manedlige mgder, hvor der i
gennemsnit mgder 15-20 kvinder op.
Kvinderne er vant til at komme i de ufor-

De her vuinder oplever, aX samSundes

har \orw% Sor dem. MA./VL%(’, har i forve-

jen vighige wSormelle \Compefencer. De

er o?Ara,%c/Y Al aX vise personlig ow-

sorg, bide wentalr o4 prajetisy, og det
Wiver de anerendt Sor

Beskaeftigelsesmentor Mona Fahd til gellerup.nu

Dansk Flygtningehjeelp har Samtale- og studiecafé
for voksne hver onsdag i Det Boligsociale Hus KI.
15-17.30. Her hjeelper de bl.a. nogle af de kvinder, der
er i gang med uddannelse pa SOSU-skolen med
deres lektier

Beskeeftigelse

melle rammer, huset kan tilbyde, hvor de
ikke mgder af pligt, men af lyst. Da mgder-
ne bliver afholdt om aftenen, tilbydes der
hver gang mad til voksne og bgrn. Bgrnene
bliver under mgderne passet af unge fra
Junior Rangers. Til hvert mgde skriver
beskaeftigelsesmentoren en dagsorden og
et tema ud til kvinderne, som de selv har
vaeret med til at pege pa. Herefter tilmel-
der de sig efter behov.

Kvinderne, der ops@ger SOSU-banden,
kommer med meget forskellige udgangs-
punkter: nogle skal starte med forbereden-
de fag pa FVU, fgr de kan gennemfgre en
9. klasse og derefter 10. klasse, fgr de kan
starte pa SOSU-uddannelsen. Andre har en
uddannelse og er i arbejde indenfor sund-
hedsomradet. De kvinder, der er i job,
kommer i feellesskabet og bliver brugt som
en stor ressource for de andre og far selv




mulighed for at fa sparring, nar der opstar
udfordringer pa jobbet eller i hverdagen.
Derudover rummer SOSU-banden ogsa
kvinder der arbejder i flexjob eller er pa
fgrtidspension, som kunne veere interesse-
ret i et skanejob.

Et styrket samarbejde

SOSU-banden eksisterer i et samarbejde
mellem en kommunal fremskudt virksom-
hedskonsulent og en boligsocial beskaefti-
gelsesmentor. Fordelene ved at have en
fremskudt virksomhedskonsulent fysisk til
stede i Det Boligsociale Hus, i modsaetning
til at sidde pa Jobcentret, er bl.a., at med-
arbejderen mgder kvinderne i trygge ram-
mer. Det mere uformelle mgde gar det
muligt at leere kvinderne at kende pa en
anden made og fx fa gje pa ubevidste
kompetencer, som kan saettes i spil ift.
afklaring om job- og praktikforlgb.

Hertil kommer at samarbejdet mellem
Jobcentret og den boligsociale beskaefti-
gelsesmentor styrkes. Dette kan veere med
til at skabe tryghed for kvinder, der har et
sveert forhold til kommunen. Beskeeftigel-
sesmentoren kan tage med til mgder,
oversaette indkaldelser og stette kvinderne
ogsa i livet rundt om beskaeftigelse. De
eventuelle barrierer mellem den kommuna-

le beskeeftigelsesindsats og kvinderne
bliver sdledes mindre i dette samarbejde.

Behovet for det taette samarbejde er stort,
da nogle af kvinderne kommer med kom-
plekse problemstillinger som langtidsle-
dighed, bekymringer for deres bgrns triv-
sel, skilsmisse og sproglige barrierer. Alle
er problemstillinger, der tages hand om i
SOSU-banden alt efter kvindernes behov.

Kuinderne ved, aX vi amerender, af de
Commer wed en r{gs®\, der er wmega
/Yu.vx(é‘ Og de ved o%sa”u, X hvis w Can,
al v Wielpe dem wmed af bere den.
NN \L'\%Cr —\7&, dem sowm de
wmennes\er, de er.

Anna Carge, Virksomhedskonsulent

| 2023 har temaerne pa de manedlige
meder vaeret stresshandtering, privatgko-
nomi, fokus pa livet med job og familie og
kompetenceafklaring. | maj maned var
SOSU-skolen ligeledes ude for at foretage
en screening ift. optag pa deres forforlgb.
Der var en stor interesse for faget, og 49
personer mgdte op, hvor langt fra alle var
en del af SOSU-banden.

Beskeeftigelse

4
-
wifl ;
Sosu-Banden var sidste ar veert for et sundhedsevent i

Sports- og Kulturcampus. Her kunne alle orientere sig om
muligheder for at 4 job i sundhedssektoren. Foto fra 2022

Faellesskab og fagligt netvaerk
SOSU-banden bygger pa solidaritet og tillid
kvinderne imellem. De bruger feellesskabet
til at sparre omkring hverdagens udfordrin-
ger, men bruger ogsa SOSU-banden som
et fagligt netvaerk. De kan bruge netvaerket
til at sparre med hinanden omkring, hvor
de kan finde jobs, og de giver hinanden rad
og vejledning ift. jobsamtaler, ogsa selvom
de somme tider skal til jobsamtale pa
samme stilling.

En del af feellesskabet er ogsa at fejre de
succeser, kvinderne far. Her hyldes kvin-
derne, uanset om de har faet en SOSU-ud-
dannelse, eller om de har bestaet et modul
i basis dansk, da vejen dertil kan have
veeret lige udfordrende.
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Kvinderne kommer med mange forskellige
baggrunde og motivation for at indga i det
feellesskab, SOSU-banden kan tilbyde. Men
det er i faellesskabet, kvinderne bliver set
og hert, hvilket for nogle betyder at fa
modet til at pabegynde uddannelse eller
s@ge et job.

Mange wmed anden efuise \)a,%%rmé
vplever inden for sundhedsomridet, a
de an vere wed il ax \pfre dex
somSund, de er en del of. De oplever,
oA somSunder har \orw% Sor dem. De
z\dre oplever, af de er ewmpadfisie og
kar de whormelle Vompelencer, der
ska) Al og det blver Vvinderne aner-
Vendt Sor. De Van wmarke, af deres
wdsaAs Ylwer \oc\{bwwc&

59 tilknyttede kvinder

Beskaeftigelse

"Det har ikke veeret en nem rejse for jer, men | har
faet jeres beviser, og | er alle en del af arbejdsmarke-
det og er med til at passe pa vores eldre,” sagde
beskeeftigelsesmentor Mona Fahd til fejringen af de
14 kvinder, der blev feerdiguddannet i 2022-2023

14 kvinder blev uddannet enten som
SOSU-assistent eller SOSU-hjzelper i

2022-2023. Alle kom i job.
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L trygl sted at bo

Kriminalitetsforebyggelse

Formalet med dette indsatsomrade er
sammen med foraeldre, foreninger og
civilsamfundet at stgtte bern og unge i et
liv uden kriminalitet. Der er igangsat tre
aktiviteter under indsatsomradet, som alle
har eksisteret i Gellerup og Toveshgij i flere
ar:

* Lommepenge- og fritidsjob for unge
* Faedreindsats
* Netvaerksskabende lokalsamfundsarbejde

De tre aktiviteter skal med fokus pa for-
skellige malgrupper understgtte et godt liv
gennem tidlige forebyggende indsatser,
samt styrke civilsamfundets muligheder
for at medvirke til at gge omradets tryg-
hed.

INFO

Junior Rangers og LommeGuld

Siden de fgrste helhedsplaner for Gellerup
og Toveshgj har der vaeret fokus pa at
skabe fritidsjobs til unge i alderen 13-17
ar. Malet med aktiviteterne er at ggre unge
ned til 13 ar klar til at varetage et ordinaert
fritidsjob. LommeGuld og Junior Rangers
udggr de primaere delaktiviteter, men i
Igbet af sommerperioden har det i samar-
bejde med Brabrand Boligforening og afde-
lingerne 4 og 5 de sidste mange ar ogsa
veeret muligt for 15 lokale unge at fa et
sommerjob, hvor de i 14 dage arbejder
sammen med boligforeningens ejendoms-
funktionaerer.

Aktiviteterne tager udgangspunkt i gruppe-
forlgb, hvor der er fokus pa at skabe positi-
ve kollegiale faellesskaber. Sammen far de
unge en gvebane, hvor de Igser menings-
fulde opgaver og far styrket deres arbejdsi-
dentitet i en ung alder.

Fritidsjobaktiviteterne drives og koordineres i et teet samarbejde
mellem den boligsociale indsats, Livsvaerkstederne (KFUM’s sociale

arbejde), Brabrand Boligforening, Ungecentrets fritidsjobindsats
og UngiAarhus

Kriminalijtetsforebyggelse

1 2023 har der vaeret ansat 27 unge i
alderen 13-17 ar i LommeGuld og
Junior Rangers

| Isbet af aret er 23 unge blevet brobyg-
get til ordinaert fritidsjob




1 2023 bevilligede Villum Fonden lidt over 2 mio. kr. til
at videreudvikle Junior Rangers med fokus pa at
skabe inspirerende scienceforlgb i fritiden. En del af
Junior Rangers er at inspirere familier til at bruge
naturen. Her ses en familietur til Ebeltoft, hvor Junior
Rangerne forinden havde veeret igennem et forlgb
med fokus pa, hvordan man kan dyrke CO2 neutrale
og regenerative fgdevarer i havet. Det skulle de unge
veere med til at videreformidle til de deltagende
familier. Turen gik til Havh@st, som er en regenerativ
nyttehave, hvor der bliver dyrket muslinger og tang til
eget forbrug

Baba

Baba er et netvaerk for omradets feedre,
der har til formal at styrke faedres kompe-
tencer til at engagere sig i egne familier og
veere rollemodeller for omradets bgrn og
unge. Aktiviteten er en del af den lands-
daekkende indsats Baba, som hgrer under
Fonden for Socialt Ansvar. Baba er seerligt
malrettet faedre i familier med bgrn i
forskole og skolealderen, hvor faedrene
mgdes i leeringsforlgb og pa dialogmgder
med bl.a. de fagpersoner, der er en del af
bgrnenes liv.

Baba bestar af et laeringsforlgb 4 18 mo-
duler med en blanding af dialogmgder,
megder med fokus pa faellesskabet blandt
faedrene og hjemmeopgaver, som faedrene
stiller sig selv om at afprgve handlinger i
familien. | leeringsforlgbet traener faedrene
ogsa peer2peer samtaler, sa de kan bringe
deres viden i spil i deres netvaerk.

g

Sammen med Bydelsmgdrene gik
Baba i oktober ud og ringede pé
dgren i opgange for at tale med
beboerne i omradet omkring barn og
foraeldreansvar

Kriminalitetsforebyggelse

| Iobet af 2023 har der vaeret 24 faedre

tilknyttet Baba, hvoraf seks faerdiggjor-
de lzeringsforigbet

Samvirket

Aktiviteten Samvirket er en del af det
netvaerksskabende lokalsamfundsarbejde.
Malet med aktiviteten er at styrke civilsam-
fundet og gge trygheden gennem engage-
ment og deltagelse i omradets aktiviteter
og feellesskaber. Samvirket har eksisteret i
omradet siden 2007. Aktiviteten har en
essentiel koordinerende opgave i den
bystrategiske udvikling i omradet. Det er
pa Samvirkets kvartalsmgder, at lokale
aktgrer har mulighed for at fa information
om sociale aktiviteter og projekter savel
som fa indblik i omradets fysiske udvik-
ling.

| Igbet af 2023 har der vaeret afholdt et
arsmgde med 70 deltagere og fire
kvartalsmgder med gennemsnitlig 50
deltagere pr. mgde. Herudover har der
vaeret afholdt to introdage for nye
medarbejdere og frivillige i omradet,
hvor i alt 50 deltog




Fritidspas er et tilbud i Aarhus Kommune, hvor foraeldre kan sgge
om tilskud op til 1.500 kr. pr. barn om aret til kontingent i en for-

ening. Hvorvidt man er berettiget til tilskuddet, afgores bl.a. ud fra

Foreningsmentor

Uddannelse og livschancer

Aktiviteten er en del af det boligsociale
indsatsomrade uddannelse og livchancer,
hvor formalet er at brobygge bgrn og unge
til et aktivt fritidsliv. Fokus pa at fa bgrn og
unge til at deltage aktivt i foreningslivet
som en del af det forebyggende arbejde er
efterhanden en fast bestanddel af det
boligsociale DNA over hele landet. Igen-
nem de sidste mange ar er det blevet
veldokumenteret, at et aktivt fritidsliv gger
forudseaetningerne for at klare sig godt i
skole og senere uddannelse.

Foreningsmentor-aktiviteten i Gellerup og
Toveshgj indbefatter to delaktiviteter:

* Brobygningen af bgrn og unge til
fritidsaktiviteter
* Understottelse af lokale foreninger

Ift. brobygningen af bgrn og unge til fritids-
aktiviteter er et godt foraeldresamarbejde
helt essentielt, hvorfor foreningsmentoren
igennem mange ar har haft et stort fokus
herpa. Ud over at brobygge til foreningsli-
vet er det ogsa foreningsmentorens rolle
at fa familier i omradet til at benytte de
mange sommerferietilbud og sommersko-
ler, der findes.

husstandsindkomsten

Foraldrenes afggrende rolle

Rigtig mange foraeldre i Gellerup og Toves-
hgj er ikke selv vokset op med foreningsli-
vet som en integreret del af deres barn-
dom, da de ikke er vokset op i Danmark.
Foreningsmentoren oplever derfor, at de
mangler kendskab til og viden om, hvordan
deres bgrn kommer ind i en forening. Der
er mange skridt fra, at ens barn ytrer gnske
om at starte til en fritidsaktivitet til, at
barnet bliver medlem og kommer afsted.
Her kan foreningsmentoren yde en stgtte i
familien, indtil de er selvkgrende.

Samarbejdet og dialogen med foraeldre og
bgrn handler i starten om sammen at
spore sig ind pa det rette tilbud, og hvor-
dan familier med flere bgrn kan fa logistik-
ken til at haange sammen. Foreningsmen-
toren hjzelper herefter med at sgge
gkonomisk stgtte, finde det rigtige hold og
blive skrevet op i foreningen.

Herudover er der mange uskrevne forvent-
ninger til foraeldre, hvis bgrn indgar i for-
eningslivet. Der bliver forventet, at de kan
kgre til turneringer, indga i forseldremader,
veere holdledere og somme tider vaere
fysisk tilstede til traening for at bakke
deres bgrn op. Denne forventningsafstem-
ning tager foreningsmentoren med foreel-
drene.
Mange Sorze\dre Yakier op owlring X
deres bprn skal have en ai Qr'ﬁ'\é,
bvor de delfager Qorcw\w%s\’wc& Wmen
vejew dertil an Sor wo%\e vERre wigen-
WCW\S'\({Y'\%, HuorAMx spger wak /\"\\s\(.wé?
Hvordan rc%'\s’\’rCrer Wman sig online ?
HuileX hold stal wed bharn pi?
Forze\drene il gerwe selv, wmen de
skal vide Wvordan.,

Anett Christiansen, Boligsocial foreningsmentor.

71 born er i Iobet af 2023 blevet bro-
bygget til en fritidsaktivitet med hjalp

fra foreningsmentoren
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En lokal forening far et boost

Det andet ben i foreningsmentoraktiviteten
er at understgtte foreningerne i omradet
efter deres behov. | 2023 henvendte den
lokale fodboldklub IVF sig, da de oplevede
gkonomiske udfordringer. Klubbens styrke
havde igennem mange ar vaeret at have et
staerkt lokalt netvaerk, men de manglede
struktur i dét at drive en forening.

Behovet for at fa sat system og struktur pa
foreningen kom i Igbet af aret til at blive
starten pa et mere fokuseret samarbejde
mellem klubben og foreningsmentoren.
Foreningsmentoren startede med at fa et
overblik over foreningen:

* Hvordan ser foraeldresamarbejdet ud?
* Hvor mange hold er der?

* Er der holdledere og tranere nok?

* Bruger de holdsportsappen?

* Er der traenerkurser til de unge?

* Har de bgrneattester?

Foreningsmentoren tilbgd herefter at
kortlaegge foreningens styrker, udviklings-
omrader og udfordringer gennem en
SWOT-analyse af foreningen som helhed.

Foreningsmentoren fik i samarbejde med
IVF overblik over, hvor mange medlemmer

| Iebet af 2023 har fodboldforeningen
IVF fordoblet deres medlemstal og har i

dag 215 medlemmer

klubben havde, hvor mange der var beta-
lende medlemmer, og hvor mange der fik
indlgst deres fritidspas. Sidstnaevnte
skulle vise sig at blive et vendepunkt for
foreningens gkonomi.

En del medlemmer fik tildelt et fritidspas,
men da klubben tidligere ikke havde faste
procedure for at indfri fritidspassene ved
Sport & Fritid, gik noget af indtjeningen
tabt. Et led i at ggre klubben gkonomisk
stabil pa den lange bane var derfor at fa
styr pa systematisk at indsende fritidspas-
sene.

Herudover var der familier, der af forskelli-
ge grunde ikke var berettiget til fritidspas.
Her hjalp foreningsmentoren med at sgge
andre veje som at spge gkonomisk tilskud
ved Dansk Flygtningehjaelp og DGI. Under-
stottelsen af IVF er sket i samarbejde og

Sa/\ma/r\oc\&éeﬁ er Santastisy og i er

meget Yaknemmeligel Forewingswmentoren

bear \A\.\\L\’FC/\/ wmed af wdvide vores wet-

ver, bl Kl DOT. Buw er bhindeleddeX

wellew Sorze\drene og wie wedlemmer

som hliver %w'\éc*. Dex gww%cmr wrelig
o

Mohammed Weiss, Formand og treener for IVF

Uddannelse og livschancer

sparring med foreningsudvikleren i Folke-
sundhed.

Medlemskab i DGI

| Igbet af 2023 blev IVF indskrevet som
medlem i DGI. Dette abnede muligheden
for at sgge gkonomisk stgtte til de reste-
rende familier, men abnede ogsa en mulig-
hed for at benytte DGI’s gvrige tilbud. IVF
fik mulighed for at hyre traenere gennem
DGl til deres arlige fodboldskole, hvor
treenerne kom til at fungere som rollemo-
deller for klubbens egne treenere.

DGl er ligeledes en vigtig samarbejdspart-
ner til at understgtte IVF til fortsat at vokse
og udvikle sig til at blive en endnu mere
stabil forening.

Det stgdt stigende medlemstal i klubben
kaldte ogsa pa flere traenere, hvilket fik
foreningen til at uddanne flere treenere i
Igbet af 2023.

1 2023 s@gte IVF anlsegspuljen i Aarhus
Kommune og Salling Fonden om gkonomisk
statte til at opfare et klubhus. Der er i alt
blevet doneret 2,8 millioner kr. til projektet.
Klubhuset skal sta klar i lzbet af efteraret
2024
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Tillid og staerke feellesskaber

Sammenheaengskraft og medborgerskab

Dette indsatsomrade er teet forbundet med
indsatsomradet omkring kriminalitetsfore-
byggelse. Aktiviteterne under indsatsomra-
det arbejder hen imod en gget tilfredshed
blandt beboerne gennem understgttelse af
staerke feellesskaber og naboskab.

Indsatsomradet har fire aktiviteter:

* Image og kommunikation

* Netvaerksmgdre

* Beboerradgivningen

* Netvaerksskabende aktiviteter

Aktiviteterne har et szerligt fokus p3, at
beboerne gennem positive faellesskaber
og steerke netveerk bliver handlekraftige i
eget liv og raekker ud i familierne savel
som lokalomradet. Derudover har nogle af
aktiviteterne til formal at styrke frivillige og
foreningers muligheder for selv at gen-
nemfgre aktiviteter i omradet.

Pa gellerup.nu har der i 2023 vaeret
udgivet 121 artikler, hvor bl.a. en popu-

laer artikel omkring sommerjob for unge
i Brabrand Boligforening naede ud til lidt
over 38.000 personer

Gellerup.nu

Gellerup.nu er den boligsociale kommuni-
kationsplatform, der fortaeller historier fra
omradet. Kommunikationen sker i et
sammenspil med Brabrand Boligforening
og Aarhus kommune, som driver en kom-
munikationsindsats omkring forandringer-
ne i omradet. Formalet er at skildre omra-
det pa en positiv og troveerdig made.

Som noget nyt er der i 2023 genoptaget
nyhedsbreve fra Det Boligsociale Hus, hvor
samarbejdspartnere og andre interessere-
de har mulighed for at fa et indblik i det
boligsociale arbejde. Der udkom to ny-
hedsbreve i Igbet af aret.

(F BORN OG:
FORZLDREANSVAR

VIMENER..

VORES BORN ER VORES ANSVAR!
DERFOR ER DET VIGTIGT AT TAGE AKTIV DEL | BARNETS SKOLELIV
UANSET|

Folder der er udviklet i samarbejde
mellem Baba og Bydelsmadrene

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Bydelsmgdrene 8220

Bydelsmgdrene 8220 bygger pa 13 ars
erfaringer fra et staerkt netvaerk af kvinder,
der alle er engagerede i deres lokalomrade
og hjaelper andre kvinder og familier.
Formalet med Bydelsmgdrene har gennem
tiden veeret at hjaelpe kvinder med minori-
tetsbaggrund. Gennem et positivt feelles-
skab bygger Bydelsmgdrene bro mellem
systemet og de kvinder, der matte have
brug for hjzelp til at navigere heri. | dag fun-
gerer Bydelsmgdrene herudover som en
ressource i omradet, der Igfter medborger-
skabsinitiativer som fx valgdeltagelse,
sundhedsoplysning og tryghedsinitiativer.
Aktiviteten bestar af fire delaktiviteter:

- Aben kvindecafé med fokus pa
folkeoplysning

» Uddannelsesforlgb for nye bydelsmgdre

* Opsggende aktiviteter

* Medborgerskabsaktiviteter

Bydelsmgdrene har i 2023 afholdt 34
abne kvindecaféer med 20-30 deltagere
pr. gang. Der har bl.a. vaeret fokus pa

born og unges trivsel, sundhed, religio-
sitet, forsikringer og et besgg pa en
efterskole.
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De mange ar Bydelsmgdrene har eksiste-
ret har affgdt, at der i dag er et meget
bredt samarbejde omkring aktiviteten, som
indbefatter taette samarbejdspartnere pa
tveers af de kommunale magistrater,
Region Midt, diverse NGO’er i omradet
samt Nordea. Herudover far Bydelsmgdre-
ne hvert ar rigtig mange henvendelser fra
forskere, studerende og andre fagperso-
ner, som har brug for dataindsamling og
informanter vedr. projekter, der omhandler
alt fra minoritetsetniske borgeres oplevel-
ser med det danske arbejdsmarked, inklu-
sion, graviditetsdiabetes til bgrneopdragel-
se og HPV-vaccine.

54 nye kvinder blev uddannet som
bydelsmor i 2023. Et uddannelsesforlgb
bestar af 26 mgdegange a to timers
varighed.

43 medborgerskabsaktiviteter er afholdt
i Iobet af aret herunder bl.a. afviklingen
af Lysergd lgrdag med fokus pa bryst-
kraeft og bidrag til en handleplan mod
etnisk diskrimination

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Bydelsmgdrene 8220 er en del af Landsorganisationen for Bydels-
mgdre, som er en national indsats under Fonden for Socialt Ansvar.

Laes mere pa hjemmesiden: socialtansvar.dk

32 nyuddannede Bydelsmgdre, som alle startede i augus
Til diplomoverreekkelse ved Radmand for sociale forhold
og beskeeftigelse Anders Winnerskjold
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Baba og Bydelsm@drene gik i oktober fra dgr til
dar for at komme i dialog med foreeldre omkring
barn og foreeldreansvar

Beboerradgivningen

Beboerradgivningen i omradet har eksiste-
ret siden 1976 og er dermed den aktivitet,
der har eksisteret laengst. Der er tre bebo-
erradgivere ansat i Brabrand Boligforening,
hvoraf to er ansat i den boligsociale hel-
hedsplan. De daekker tilsammen Gellerup,
Toveshgj, Sgvangen, Skovgardsparken,
Holmstrup, Odinsgard og Thorsbjerg.

Beboere, der er bosiddende i disse omra-
der, har mulighed for at fa anonym radgiv-
ning og vejledning. Radgivningen spaender
bredt indenfor alle aspekter af beboernes
liv. Socialradgiverne, der er ansat i Beboer-
radgivningen, hjeelper med alt fra ansgg-
ninger til enkeltydelse, boligstatte, op-
holdstilladelse, brobygning til gvrige tilbud,

Sammenhaengskraft og medborgerskab

advokering til stgtte, nar hverdagens
udfordringer bliver for store, og beboerne
oplever sorg og kriser i deres liv.

Det anslas at beboerradgivningen i
gennemsnit har 250-300 radgivninger

til sammen pr. maned. |1 2023 kom 52
familier pa familieferie med hjzelp fra

Beboerradgivningens mangearige DR T

tilstedeveerelse i omradet har medvirket
til, at beboerne har stor tillid til at opsgge
den hjaelp, de har brug for, og de mest
socialt udsatte far et talergr ind i det
etablerede system.

Der har i gennemshnit vaeret ti unge
tilknyttet Skabervaerket i 2023

Skabervaerket

| foraret 2023 startede en ny aktivitet,
Skaberveerket, i et taet samarbejde mellem
UngiAarhus og den boligsociale indsats.
Skabervaerket er en del af den boligsociale
indsats omkring netveerksskabende aktivi-
teter, og er et netvaerk og feellesskab for
unge over 18 ar, som gerne vil bidrage til
deres lokalomrade.

Formalet med aktiviteten er at styrke
civilsamfundet som helhed ved at under-
stotte de unge til selv at tage initiativ til at
organisere faellesskaber og aktiviteter i
lokalomradet. Det har saledes veeret de
unge, der har sat agendaen til de manedli-
ge workshops i Igbet af aret. 1 2023 har der
vaeret fokus p3a, hvordan man faciliterer
positive og inkluderende faellesskaber,
SoMe og hvordan de kan bruges til rekrut-
tering til aktiviteter, besgg i Ungdomskul-

turhuset og temaet strukturel T - . B TR

diskrimination og handlekraft. Lob Mellem Husene bliver afviklet i september og er et taet
samarbejde mellem Det Boligsociale Hus, Brabrand Boligfor-
ening, Aarhus Kommunes Borgmesterens Afdeling, Sport & Fritid
og Folkesundhed. Foto: Brabrand Boligforening
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Hvorfor en boligsocial indsats?

Der er en positiv udvikling i Gellerup og Toveshgj, men pa visse parametre er der fortsat brug for
at understgtte med sociale indsatser. Aktiviteterne i helhedsplanen arbejder ud fra fglgende
udviklingsmal for Gellerup og Toveshgj:

* Der skal ske et fagligt lgft af bgrn og unge, sa flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse.

* Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.

* Boarn og unge skal stgttes i et liv uden kriminalitet, og omraderne skal opleves trygge.

* Flere er en del af faellesskabet og deltager aktivt i samfundet.

For at komme taettere pa ovenstaende mal arbejder helhedsplanens indsatser aktivt ud fra foran-

dringsteorier som projektstyringsredskab, der er udviklet specifikt for de enkelte aktiviteter.
Forandringsteorierne tager afseet i felgende indikatorer for udviklingen i lokalomradet:

Foto: Brabrand Boligforening
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Indikator Udgangspunkt Kommunalt Nyeste maling for
(Baseline) gennemsnit Gellerup og Toveshgj
Andel 1-5 arige i dagtilbud 95% (2020) 93,5% (2020) 95% (2022)
Karaktergennemsnit i dansk og o o o
matematik for 9. klasses elever () Ui () b (AP
Andel 18-29-arige, der har grund-
S EE L I A (L 26,5% (2020) 7.7% (2020) 23,5% (2022)
nelse, og som ikke er i gang med
en uddannelse
Andel 15-29-arige, der hverken er i
gang med en uddannelse eller er i 26,4% (2020) 12,8% (2020) 19,3% (2022)
beskaftigelse
Andel 18-64-arige, der er uden
tilknytning til arbejdsmarked og 47,7% (2020) 13,3% (2020) 45,7% (2022)
uddannelse
Andel 15-29-arige, som e sigtet 6,4% (2020) 1,5% (2020) 6,1% (2022)
mindst én gang
Andel beboere over 18 ar, der foler 739
sig grundlaggende trygge i bolig- 68% (2018) (Alle helhedsplanomrader, 2018) ingen nyere data
omradet '
Andel beboere over 18 ar, der laver 13% (2018) 12% ingen nyere data

frivilligt arbejde

(Alle helhedsplanomrader, 2018)

Andel stemmeberettigede, der har
stemt ved seneste kommunalvalg/
folketingsvalg

Kommunalvalg: 45,2%
Folketingsvalg: 65,1%

Kommunalvalg: 70,5%
Folketingsvalg: 86,9%

Kommunalvalg: 37,9%
Folketingsvalg: 62,8%

Kilder: Boligsociale data fra Landsbyggefonden, og Tryghedssurvey fra VIVE, 2018.
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Foto: Brabrand Boligforening
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For kontaktoplysninger og medarbejderoversigt
scan QR kode

Det Boligsociale Hus, Karen Blixens Boulevard 23, 1. sal — 8220 Brabrand



