Samvirket er et mgdeforum for frivillige og offentlige personer i Gelle-
rupomradet, der repraesenterer klubber og idraetsforeninger, kulturelle

foreninger, GLOBUS1, skoler, biblioteket, Folkeinformation, kirken, de

lokale moskeer, fellesradet, lokalpolitiet, social- og beskaeftigelsesfor-
valtningen, ildsjzele, boligforeningen samt afdelingsbestyrelserne i Gelle-

rup og pa Toveshgj.

Referat fra mgde i Samvirkets styregruppe tirsdag d. 16. august 2016

Deltagere: (navn x10)
Afbud: (navn)

Uden afbud:
Referent: (navn)
Ordstyrer: (navn)

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

2. ”Hvad er Samvirket til for?” — (navn) indleder:
a. Hvad er Samvirket til for — herunder strategien — (navn) refererer fra arbejdsgruppen
b. Foreningssamarbejde — (navn) refererer fra arbejdsgruppen
3. Opfelgning fra sidste kvartalsmgde
a. Herunder opfglgning pa punktet om Bgrneopdragelse — (navn) orienterer
b. Samvirkets aktivitetsmidler — opfglgning fra mgde 28.6 — (navn) orienterer
4. Fastlaeggelse af dagsorden til kvartalsmgdet 27. september 2016
a. Forslag fra (navn): se nedenfor
b. Andre punkter: Opsamling fra dagens mgde om Samvirkets fremtidige strategi og arbejds-
opgaver, Kontanthjzelp, DGl i omradet v (navn) foruden de faste punkter: Tryghed
+ Tryghed og trivsel i forhold til den fysiske og boligsociale helhedsplan + Den Kommende
boligsociale helhedsplan + Samvirkets OBS
5. Evt.
6. Hvad tager jeg med fra dagens mgde?
Referat:
1. Dagsorden godkendt
2. "Hvad er Samvirket til for?”:

a. (navn)indledte med at give et historisk rids over Samvirket: strategi, vaerdi, mission samt
bestyrelsens sammensatning og sammenhang med omradet (fil vedhaeftet)
b. Hvad er Samvirket til for — herunder strategien — (navn) refererer fra arbejdsgruppen
Langsigtet strategi :
1. Mere direkte dialog pa mgderne
o Oplaeggene skal vaere bedre forberedt: flere visuelle oplaeg, detaljer kan udleveres
i faktaark (fysisk helhedsplan producerer faktaark i forvejen).
o Teknik mm. skal vaere velforberedt, sa vi ikke skal vente pa film mm.
o Tidsplanen skal holdes
2. Mere tydeligt link mellem Gellerupmodellen og Samvirket.
o Gellerupmodellen behandler et fast punkt, der hedder Samvirket.
o Samvirket skal behandle et fast punkt, der hedder Gellerupmodellen.
o Gerne flere medarbejdere/ledere med pa kvartalsmgderne
3. Forankring af Samvirket




o Eksempelvis grundejermodel/feellesrad, som overtager driften af Samvirket pa
omradets vegne

4. PR-kampagne for Samvirket

o Information til ansatte og beboere om Samvirket
o Udbrede kendskabet til Samvirket mhp. flere deltagere

Til at uddybe forslaget blev der knyttet nogle kommentarer til oplaegget:

o Punkt 1 var meget tydelig

o Punkt 2: Det er vigtigt at maden Samvirket fungere pa skal give alle mulighed for at
deltage i savel Kvartalsmgde som Styregruppearbejde. Habet er derfor ogsa at se flere
dagtilbudsledere til kvartalsmgderne. Rapporten “Frivillighed i det boligsociale arbej-
de”, som omtales senere i referatet, viser at netop dagtilbudsomradet er det omrade
som har feerres frivillige tilknyttet eller hvor der er mindst foreningsaktivitet omkring.
Det er vigtigt at Samvirket og Gellerupmodellen gensidigt har hinanden pa dagsorde-
nen som et orienteringspunkt for at sikre og forbedre informationsniveauet. Som et
eksempel burde Stryegruppen om ikke Kvartalsmgdet vaere blevet orienteret om at
der er sggt midler til Kontaktstedet 02 i SATSpuljen.

o Punkt 3: en kommende grundejerforening kan evt. opkraeve kontingent, som pa sigt
kan medvirke til helt eller delvist at betale sekretaerfunktionen, som i gjeblikket beta-
les af Det Boligsociale Sekretariat og Aarhus Kommune. Udover afd. 4 og 5 vil der
komme en grundejerforening i tilknytning til Ungdombyen og til Ringgaden samt evt.
andre.

o Punktet PR (4) blev delvis knyttet sammen med bedre kontakt mellem Samvirket og
Gellerupmodellen med en opfordring til, at Samvirkets styregruppemedlemmer, som
ogsa er i Gellerupmodellen her opfordre flere ledere iseer dagtilbudsledere til at delta-
ge i Kvartalsmgderne, maske netop nar det nu er besluttet at have fokus pa bgrneop-
dragelse. Ellers blev der talt om udarbejdelse af en folder og mere fokus pa Introda-
gene og Arsmgdet, maske ogsa at der haenges invitationer op i opgangene til Samvir-
kets forskellige mgder og aktiviteter.

Konklusionen pa orienteringen og den efterfglgende debat er fglgende; strategien er et ar-
bejdspapir, men at strategien skal pa Samvirkets web samt med pa arsmgdet til Januar, som
en del af beretningen

c. Foreningssamarbejde — (navn) refererer fra arbejdsgruppen

1- Der er mange foreninger i omradet, hvilke gg@r, at der er fa ressourcestaerke frivillige i
planlaegnings niveau - sma foreninger blive sterkere, nar de slar sig sammen og arbejder
sammen om samme aktivitet, sa kan de tilbyde aktiviteter med bedre kvalitet.

Naeste skridt: gore opomaerksom pa Samvirkets aktivitetsmidler og pointsystemet.

2- Synlighed og bedre netveerk. Kontakt og samspil mellem foreninger pa tvaers eller for-
eninger og aktgrer i omradet er vigtigt, derfor er det vigtigt med opbakning til netvaerks-
dannelse. Kommunikation mellem foreninger ( lukkede facebookside om aktiviteter pa
tvaers mellem samarbejdspartnere)

Foreningsnetveerk i Gellerup og Toveshgj facebookside: Foreninger kan reklamere til de-

res aktiviteter og synliggre deres indsats desuden skriver en artikel til Gellerup.nu. (forud-

satninger til Samvirkets aktivitetsmidler)

Neeste skridt: Etablere lukket facebookside til foreninger (navn)

3- Foreninger kan styrkes og kan mere ved at arbejde sammen om aktiviteter og pa tveers af
etnicitet. Vi respektere at foreninger lave deres forenings arrangementer. Dem som kan
bidrage skal have lov at bidrage, dem som ikke kan eller har ressourcer er ogsa okay!Det
er selvfglgelige, hvis forening kan samarbejde og er klar til at spille en aktive rolle.



Neeste skridt: (navn), (navn) og (navn) holde oplaeg om Samvirkets aktivitetsmidler og

hvordan pointsystemet bakke op omkring at foreninger kan samarbejde pa tveers af

etnici-tet til september kvartalsmgde.
Oplaegget blev vedtaget. Pa naeste Kvartalsmgde tages der allerede fat i frivillighed og for-
eningssamarbejde. Ligesom der bliver fokus pa Samvirkets Aktivitetsmidler. Yderligere vil
der i efteraret bliver sat fokus pa foreningernes samarbejde, hvor kan de med fordel samar-
bejde yderligere, fa en gkonomisk gevinst af et stgrre samarbejde og/eller samarbejdsafta-
ler, maske blive mere opmaerksom pa at taenke i aldersbestemte aktiviteter. f.eks. ved at
taenke: traenere/lokal/gkonomi.

3. Opfolgning fra sidste kvartalsmgde

a.

Herunder opfglgning pa punktet om Bgrneopdragelse — (navn) orienterer

(navn) har aftalt med (navn) at hun aftaler neermere forlgb med ham efter 21.8, nar (navn)
har mere overblik over sit nye arbejde, herefter informeres Styregruppen. Det lykkes forha-
bentlig at arrangere en temaaften i efteraret om bgrneopdragelse, men det kunne ogsa vae-
re en lgrdag i tidsrummet kl. 10 til k. 16.

Evaluering af sidste kvartalsmgde: alle Styregruppens medlemmer var enige i, at (navn) var
rigtig god, han braendte virkelig igennem til tilhgrerne. Der var et fint fremmgde.

Dog savnes der en planche eller to, nar der orienteres om Helhedsplanen, sa folk kan skabe
sig et visuelt billede af, hvad der sker fremadrettet.

Borger, som bergres af kontanthjaelpsloftet, far besked 15. september. Det kan godt give
stort pres pa boligforening og beboerradgiverne foruden Livsveerkstedet og Folkeinformati-
on. Der er udarbejdet en folder pa flere sprog, som bl.a. uddeles af Blokambassadgrerne og
som kan hentes pa Det Boligsociale Sekretariat. Det blev dog fra flere steder papeget, at det
vil vaere godt om der var mange til at hjaelpe folk, da brevene sikkert kommer digitalt, og der
er mange som ikke har abnet deres digitale post, eller som ikke kan finde ud af at bruge og
orientere sig i den digitale post.

Samvirkets aktivitetsmidler — opfglgning fra mgde 28.6 — (navn) orienterer

Det kan vaere problematisk for flere af foreningerne dels at finde ud af at udarbejde ansgg-
ninger og budget, dels at udarbejde og fa afleveret regnskab for de midler, de far fra Sam-
virkets Aktivitetsmidler, samt foreningens arsregnskab. Man kan dog fa hjzlp af (navn) til
dette arbejde. Det er vigtigt at fastsl3, at foreningerne skal aflevere (ars)regnskab. Det geel-
der bade nar man sgger Samvirkets Aktivitetsmidler, men ogsa hvis man modtager stgtte fra
anden side hvad enten det er kommunalt eller f.eks. fra FAS.

Udover Samvirkets Aktivitetsmidler har Gellerup Faellesrad mulighed for at yde stgtte til 5
foreninger pa hver 500 kr. til igangsaettelse af foreningsarbejde, ligesom FAS (Gellerup/Vest)
har mulighed for at st@gtte nye foreninger med op til 1000 kr.

Det blev fra flere medlemmer af Styregruppen praeciseret, at det kan vaere sveert for for-
eningerne at forsta bade det med budget og regnskab og hvordan pointsystemet fungere, og
at det kraever talmodighed.

Konklusion:

Pa naeste mgde i Styregruppen kommer (navn) og (navn) med forslag til en sproglig
praecise-ring af udmegntningen af Samvirkets Aktivitetsmidler herunder forskel pa regnskab
og bud-get, samt praecisering af deadlines for aflevering af regnskab og udbetaling af

penge, samt forklaring pa pointsystemet. Der kan endvidere blive rejst problemstillinger

pa september kvartalsmgdet, som skal indga i praeciseringen.

Det skal ogsa i den forbindelse indga i overvejelserne om foreningerne skal tilbydes et kur-
sus i budget/regnskab, ansggninger og pointsystemet for Samvirkets Aktivitetsmidler. For-
uden hvordan man indgar i og skaber nye samarbejdsrelationer

(navn) er til radighed for alle foreninger mht. udarbejdelse af ansggning til Samvirkets Akti-
vitetsmidler samt udarbejdelse af budget. Naeste deadline er 1.10.2016.

4. Fastlaeggelse af dagsorden til kvartalsmgdet 27. september 2016



a. Forslag fra (navn) (se nedenfor i dets fulde laengde): Samarbejde pa tvaers af for-eninger —
Styregruppen tilsluttede sig Heidis forslag. Med baggrund i en netop offentlig un-
dersggelse: “Frivillighed i det boligsociale arbejde” kontaktes de to forskere henholdsvis
(navn) og (navn) mhp. at en af dem holder et opleeg om emnet. Der afven-tes pt. svar pa
hvem af dem, der kommer. Derudover skal der ogsa vaere fokus pa hvordan pointsystemet
for Samvirkets Aktivitetsmidler fungere.

b. Andre punkter: Opsamling fra dagens mgde om Samvirkets fremtidige strategi og arbejds-
opgaver, Kontanthjaelp, DGI i omradet v. Morten Graff foruden de faste punkter: Tryghed
+ Tryghed og trivsel i forhold til den fysiske og boligsociale helhedsplan + Den Kommende
boligsociale helhedsplan + Samvirkets OBS
Felgende dagsorden blev vedtaget:

KI. 16.30 Velkommen

Kl. 16.40 Tryghedsbarometeret v. (navn) KI. 17.00 Tryghed og trivsel i forhold til den fysiske
og boligsociale helhedsplan v. (navn) og (navn) KI. 17.10 Den Kommende boligsociale
helhedsplan v. (navn) KI. 17.20 Aftenens tema: Samarbejde pa tveers af foreninger — (navn)
og (navn) arbejder vide-re med en detailplanlaegning sammen med (navn).

KI. 18.20 Samvirkets OBS: Opsamling fra dagens mgde om Samvirkets fremtidige strategi og
arbejdsopgaver, Kontanthjzelp, DGl i omradet v. (navn), Eutopia/2017, Bgrnebyen

5. Evt.

e Kvartalsmgdet i november skal have fokus pa beskaeftigelse set i lyset af konsekvenserne af
kontanthjaelpsloftet.

e Shire udsender invitation til kursus i konflikthandtering, som er for alle foreninger.

e D.23.august er der Abent Hus i Den nye Bgrneby — (navn) har efterfglgende udsendt invita-
tion til Samvirkets Styregruppe. Man kan ogsa leese invitationen pa gellerup.nu og i Skreep-
pebladet

6. Hvad tager jeg med fra dagens mgde?
Mgdet var 1 time for langt — det virkede som kollektiv afstraffelse. Sa det ggr vi aldrig igen. De der
ikke mgdte til det indkaldte tidspunkt lovede, at de nok skal huske at kigge pa mgdeindkaldelsen og
komme til tiden for eftertiden ©

(navn):

Jeg vil gerne foresla et tema til samvirket, eventuelt i september, om samarbejde pa tvaers af foreninger.

Baggrunden for min forespgrgsel er at (navn) og jeg arbejder med et udviklingsforlgb af 10 foreninger herfra Gellerup og Toveshgj. Vi arbejder
med at styrke foreningerne organisatorisk. Gennem forlgbet arbejder foreningerne med deres egen vision for foreningen, beskrivelse af deres
aktiviteter, rekruttering og fastholdelse af medlemmer og frivillige, samarbejde pa tvaers samt planlaegning af en handleplan for foreningens
arbejde, hvor der tages hensyn til foreningens vision og gnskede aktiviteter, sammenholdt med foreningens ressourcer (frivillige kraefter og
gkonomi).

Formalet med forlgbet er at gge samarbejdet mellem foreningerne i omradet. Vores tilgang er at styrke foreningernes organisatorisk under
den antagelse at skal man samarbejde med andre er man ngd til at vide hvilke ressourcer man har og hvilket formal/vision man har for for-
eningen. Forlgbet afsluttes 3. september.

Udover udviklingsforlgbet arbejder (navn) og jeg under rammerne af den nuvaerende helhedsplan ogsa pa at gge samarbejdet mellem forenin-
gerne, fordi vi har mange foreninger i Gellerup som konkurrerer med hinanden om medlemmer, frivillige og lokaler, samt at vi er af den over-
bevisning at vi kan styrke foreningslivet gennem samarbejde.

| forlaengelse heraf kunne jeg godt taenke mig at fa et tema pa naeste samvirket om samarbejde pa tveer af foreninger. Temaet kunne eventuelt
indledes med en oplaegsholder udefra, suppleret af (navn) og mine erfaringer pa omradet og afsluttes med nedszette en ad-hoc gruppe som
har lyst til at arbejde videre med samarbejde pa tvaers og foreninger som gerne vil samarbejde. (navn) og jeg tilbyder efterfglgende at facilitere
ad-hoc gruppen, og vil med gruppen arbejde videre med de foreninger som gnsker at styrke samarbejdet.





