Samvirket er et mgdeforum for frivillige og offentlige personer i Gelle-
rupomradet, der repraesenterer klubber og idraetsforeninger, kulturelle

foreninger, GLOBUS1, skoler, biblioteket, Folkeinformation, kirken, de
lokale moskeer, fellesradet, lokalpolitiet, social- og beskaeftigelsesfor-
valtningen, ildsjeele, boligforeningen samt afdelingsbestyrelserne i Gelle-

rup og pa Toveshgj.

Referat fra mgde i Samvirkets Styregruppe 5. september 2017

Deltagere: (navn x4)
Afbud: (navn x3)
Uden afbud:(navn x3)

Referent: (navn)
Ordstyrer: (navn)

Referat:

1.

Velkomst og dagsorden v/ (navn) og (navn)

De fremmagdte fandt det dybt beklageligt, at der dels er styregruppemedlemmer som ikke kommer
til mgderne uden afbud, dels af der meldes fra mgderne meget kort tid fgr mgdestart. Dette er af
stor betydning for Styregruppens arbejde.

Endelig godkendelse og opfglgning pa referat fra Styregruppemgde 25.4

Godkendt

Nyt fra Gellerupmodellen og Den Boligsociale Helhedsplan

Gellerupmodellen: mgdes igen efter sommer 7.9, sa der er ikke sa meget nyt at fortaelle. (navn) og
(navn) blev bedt om at give en opsang i forhold til Gellerupmodellens medlemmer om at benytte
sig af muligheden for at nye medarbejdere/foreningsaktive kan tilmelde sig, men ogsa at det er vig-
tigt, at de forskellige institutioner i omradet siger ja til at blive besggsmal.

Der er nedsat et antal “"arbejdspakker”, som sidder og arbejder med "Gentank Gellerup”. Grupper-
ne arbejder bla. med bade input fra mgde i foraret om gentankning af Bispehaven og Gellerup,
samt de hgringssvar som kom herefter. Arbejdsgrupperne skal vaere faerdige medio 2018. Der er
isaer fokus pa gentaenkning af skoletilbuddet, pasnings- og fritidsomradet. Der kan bl.a. komme for-
slag om sammenlaegning af Ellekaerskolen og Tovshgjsskolen. | efter 2018 vil der sa paga en politisk
drgftelse, inden der traeffes endelige beslutninger med udgangen af 2018. Gellerupmodellen arbej-
der med. Dette arbejde kan ogsa fa indflydelse pa den kommende Boligsociale Helhedsplan.

Der er rigtig mange medarbejdere i Aarhus Kommune, som glaeder sig til at den nye kommunale
bygning bliver indflytningsklar, og mange igen kan flytte sammen efter at have veaeret spredt ud
over byen.

Den Boligsociale Helhedsplan: er pt. uden egentlig leder. Stilling slas op til beszettelse 1.12. Indtil da
varetager (navn) personaleledelsen. Praekvalifikationen er vedtaget, men der er tvivl om hvornar
den nye boligsociale helhedsplan kan godkendes i forhold til de procedure, som er og der-med ogsa
tvivl om hvornar den kan treede i kraft. Det kan alt mellem 3-6 maneder ind i 2018. Den nuvaerende
helhedsplan ophgrer med udgangen af 2017 og samtlige medarbejdere er opsagt pr. 31.12 og skal
inden da na at afvikle ferie samt afspadsering. Sa der er ikke bare radvildhed hos BBO




men ogsa andre steder i bade det kommunale system samt blandt beboerne. Hvem har boldene i
forskellige sammenhange?
(navn) fra BBO er udnaevnt til ny leder af Instant City.

Nyt fra afd. 4 og 5

Afd. 4 her var ingen tilstede, hvorfor der ikke er nyt fra afdelingen. Det blev dog naevnt at afd. 4 har
taget stilling til, at de ikke vil vaere med til en fortsaettelse af gkonomi til viderefgrelse af gelle-
rup.nu. desuden ser det ud til at afdelingen i bilaget angdende Samvirkets videre drift kan lzese, at
bestyrelsen mener, at Samvirket kan kgres som en forening.

Afd. 5: keemper for at fa en boligsocial helhedsplan, og har orienteret BBO om utilfredshed med at
den kommende plan udskydes. Afdelingen finder at der er en del ansatte i administratio-
nen/direktionen, som er nye og at en del gammel viden dermed er forsvunden. Bestyrelsen finder
ligeledes, at de visioner, som beboerne har haft og arbejdet med forsvinder, og at beboerne ikke
ses og hgres i processen pt.

Afd. 5 vil stgtte gellerup.nu. Ligeledes er det besluttet at beholde Laden som beboerhus og at det
skal eendres og renoveres og udvides.

Der har veeret en del aktiviteter i Igbet af sommeren i afd. For bgrn og familier.

Endelig er man meget glad over, at der nu kommer en bybus rundt om Toveshg,.

Tilbagemeldinger og drgftelse af Samvirket fra 2018 fra Gellerupmodellen samt afd. 4 og 5
Punktet var sveert at tale om, da mange medlemmer af styregruppen ikke var tilstede. De tilstede-
veaerende utrykte dog bekymring for Samvirkets fremtid. De fremmgdte medlemmer gav udtryk for
at oplaegget var noget floffy, bade i forhold til hvordan man kan skaffe frivillige som er klar til at ta-
ge sliddet med Samvirket, som foreslaet af afd. 4. Det er enighed om, at frivillige kan vaere med til
at udvikle og til enkelte praktiske ting, men de mere faste opgaver sa som arrangement af Introda-
ge, forberedelse, planlaegning og afvikling af Kvartalsmgder, mgdeindkaldelser og referatskrivning
etc. nok er problematisk. Men hvordan er det sa lige vi hjeelpen hinanden. Nar der er problemer i
BBBO sa pavirker disse i hgj grad ogsa Gellerupmodellen og hel den struktur, som er opbygget i om-
radet gennem mange ar.

Ingen af de fremmgdte er interesserede i at kvartalsmgdet i november bliver det sidste. Derfor blev
det besluttet at lave et ekstraordinaert Styregruppemgde i oktober. (navn) tager fat i (navn).
Opsamling af mgde om Samvirkets Aktivitetsmidler for foreningerne v/(navn)

I mgdet 23.8 deltog repraesentanter for 3 foreninger. Retningslinjerne er udmaerkede, men de ud-
fordres af foreningerne. Deadline er her 2.10 og herefter inddrages Styregruppen i forhold til de ak-
tiviteter, hvor det kan veaere svaert at pointgive eller hvor der opstar tvivl. Der er afsat 10.000 kr. af
Samvirkets Aktivitetsmidler til afholdelse af Uddannelsesmessen. Og det kan kun indskaerpes at
foreningerne og andre som gnsker at lave store arrangementer bade tjekker og laegger aktiviteter
ind i kalenderen pa www.gellerup.nu, sa der ikke er flere store arrangementer pa samme tid.
Naeste kvartalsmgde 26.9 — fastlaeggelse af indhold:

Der er flere udfordringer i forbindelse med naeste kvartalsmgde. Dels sa stopper (navn) med ud-

gangen af september og Fritidspatruljen ophgrer. Derfor kan de ikke hjzelpe til med det praktiske
for mgdet og (navn) er stadig deltidssygemeldt og trapper langsomt op. Det blev derfor besluttet at
Styregruppens medlemmer mgder 15.30 og hjelper med det praktiske. Indtil videre er der udover
(navn), (navn), (navn) og evt. (navn) og gerne flere ogsa med oprydningen.




Da der er en masse usikkerhed omkring Den Kommende Boligsociale Helhedsplan inviteres den po-
litiske styregruppe ikke til at komme med deres vision, selvom det eller var planen. | stedet invite-
res Gazellefarmen som abner i uge 37 men fgrst har officiel indvielse medio oktober.

Dagsorden til kvartalsmgde 26.9.2017:
1. Nyt fra Styregruppen

2. Tryghedsbarometeret
3. Nyt om Den Fysiske Helhedsplan — (navn)
4. Nyt om Den Boligsociale helhedsplan — (navn)inviteres
5. Sports- og Kulturcampus — (navn)
6. Gazellefarmen — (navn)og (navn)
7. Oplaeg om skaerpet tilsyn i Folkeoplysningsloven - (navn)
8. Samvirkets OBS:
a. (navn) Gellerup Kirke
9. Evt.

a. Stafet for Livet 9.-10.9 — hvordan gik det
Kort orientering om Introdag 12.9
Se under Nyt fra Gellerupmodellen punkt 3
Evt. — herunder flytning af mgde 19.12 til 6.12 samt "Hvad tager jeg med mig fra dagens mgde”
Det blev besluttet at flytte mgdet 19.12 til 6.12 fra kl. 17 til kl. 19. Dagsorden er opsamling og
eva-luering af 2017.
Runde: Selvom der var fa fremmgdte til mgdet, var der alligevel en god snak om alt muligt og i en
god stemning, som det er vigtigt at bevare.
Det er de vigtige personer, som var tilstede pa mgdet. Der blev takket for at (navn) og (navn) gider
komme og bruge deres tid sammen med beboer.
Det er rart at veere sammen og vi fik en god snak om 2018 og frem.





