Samvirket er et mgdeforum for frivillige og offentlige personer i
Gellerupomradet, der repraesenterer klubber og idraetsforeninger,

N

kulturelle foreninger, GLOBUS1, skoler, biblioteket, Folkeinformation, i.
kirken, de lokale moskeer, feellesrddet, lokalpolitiet, social- og 2
beskaeftigelsesforvaltningen, ildsjaele, boligforeningen samt ‘%&

P

afdelingsbestyrelserne i Gellerup og pa Toveshgj.
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Samvirket i
Gellerup og Toveshgj

Referat - Kvartalsmgde i Samvirket i Gellerup og Toveshgj
tirsdag d. 27. september Kkl. 16.30 - 19.00 i Foreningernes Hus, Gudrunsvej 10A.

Dagsorden:

1. Velkommen
Ordstyrer bad velkommen til alle de 52 deltagere, som prasenterede sig selv ved en

navnrunde, mens folk strgmmede ind i den storsal i Foreningernes Hus. Vi naede op til
60 deltagere i Igbet af mgdet.

<



Pernille Sørensen
Udstregning


2. Tryghedsbarometer - status og dialog med lokalpolitiet
Gellerup klarer sig ret godt. Det vil sige at man har det godt at bo i Gellerup. S&dan lyder det
af leder af lokalpolitiet. Han forklarer, at det ud fra de veerktgjer som politiet bruger i
forbindelse med maling af tryghedsindeks. Gellerup ligger paent, hvis vi sammenligner
procenten med andre omrader. Han uddyber, at politiet har 17 indsatser at arbejde med. Der
naevnes bl.a.

- Et samarbejde etableret med faerdselspolitiet, det betyder at der anvendes videovogn.
Politiet har som mal at beslaglegge 50 kgretgjer under ferdselsindsatsen i omradet i r.
Men allerede nu har politiet konfiskeret 106 forskellige kgretgjer. Alene i september har
politiet beslaglagt 17 kagretgjer.

- Indsatser malrettet bgrnene. De skal se os som dem der hjlper.

- Indsats i samarbejde med klubberne. Vi vil rigtig gerne have god kommunikation med de
unge.

- Genbesgge og genkontakt, vi rykker ud til alle steder, hvor der har varet indbrud. Vi
kontakter og besgger alle borgere i de steder. Det giver et rigtig godt billede og
informationer over det der sker i de omrader. (Slettet) fortalte ogsa at der ikke er sket et
indbrud hverken i Gellerup eller Toveshgj i ca. tre maneder siden.

Spgrgsmal:
1- hvor bliver alle knallerter, der forsvinder, af? Bliver de solgt i udlandet?
Svar: nej

2- Beboer: det er et rigtigt godt indsats, og vi kan maerke det som beboer, men hvad
med de unge bilister, der stadige kgrer for rgdt?
svar: ja det sker og der er indsatser for det.

3- Medarbejder: bilbreending er bredt i Kgbenhavn og andre omrader. Der er ikke i
Aarhus
Svar: Der er to tilfelde af bilbreending, men ellers er det mange ar siden, det er sket,
hvor vi havde haft bilbreendingsepisoder. Vi er rigtig glade, at det ikke smitter af i
Aarhus.

Status: det gar godt, men kan ga bedre. Der er stadigveek stenkast pa politi
og brandbiler. Der er en flok pa 10 til 13 drige drenge, der er udfordret og
(Slettet) opfordre alle til at samarbejde om at fa dem hjulpet.

Medarbejdere: kan man lave en kampagne til foraeldre, som hjeelp til de bgrn, der
kaster med sten

3. Den fysiske helhedsplan

Hvad skal der bygges?
Processen med at bygge beboerhuset i Toveshgj er i gang, og vi regner med, at vi er faerdige
til 1. nov. og der er udbud som kommer til jan.

I afdeling 4. gar processen ogsa godt, og vi arbejder med, hvordan huset skal indrettes. Vi vil
gerne hgre vores foreninger. Desuden vil vi vurdere, hvad er privat, offentligt osv...

Afdeling 5 overhaler ift. sundhedshuset. Vi regner med at veere faerdige i udgangen af 2017.
Samlingshus som vi kalder nu, vil vi kigge pa samme made som Dokk1. Et sted hvor der
lykkes med at have gode aktiviteter. Vi vil benytte de muligheder, vi har. Vi kigger og ser
Cirkus Tveers som er ved siden af.

4. Den sociale helhedsplan

Lige nu arbejder med forankring af nuvaerende helhedsplan, hvor alle projekter afsluttes i
2017

Praekvalifikation med de ni forslag drgftes stadigveek i afd. 4 og Aarhus Kommune i afdeling 5
har allerede godkendt deres.



Her er tidsplanen:
- Primo oktober sendes til endelig godkendelse i Aarhus Kommune
« Primo november sendes til Landsbyggefonden
« Forventet godkendelse i januar 2017

Kontanthjzelpsloftet, Hvad har vi gjort?
Opsggende arbejde med blokambassadgrerne
Radgivning og vejledning pa somalisk, arabisk og dansk
Pjecer omdeles
Nye tal viser, at der er ml. 12 og 18 pct. fald i boligstgtte
Kommunal jobcafe i Yggdrasil tirsdag og torsdag fra 13-15 fra 4. oktober
«  Beboerradgivning
Vores jobvejledere og blokambassadgrerne er pa. Vi samarbejder med kommunen, hvor der
sidder folk i Yggdrasil og hjzelper med at finde job.
Beboerradgivere har ikke szerlig travlt, men ndr de fgrst dbner en e-boks med en beboer, sa
finder de ud af, at de ikke har abnet et brev fra kommunen om kontanthjaelpsloft.
Kontanthjaelpsloft er det, hvor man mister boligstgtte.

5. Introduktion af temaet samarbejde pa tvaers
Der er for mange foreninger i Gellerup, kan vi bliver bedre til at samarbejde, de store foreninger
kan hjaelpe de sma. Man kan oprette facebookgrupper for foreninger, hvor frivillige kan
kommunikere med hinanden, synligggre aktiviteterne og hjeelpe hinanden. (Slettet) kom med et
eksempel, hvor der er lavet en paraplyforening som inkluderer flere sma foreninger.

6. Fremlaeggelse af ny frivillighedsanalyse om Vilkarene for frivilligt arbejde i udsatte
boligomrader med fokus pa frivillighed i Gellerup

(Slettet) startede med at definere, hvad er en frivillig forening? og hvad er frivilligt “arbejde”.

Han tilfgj det viste sig i undersggelsen, at foreninger i udsatte omrader beskaeftiger sig med et

bredt vifte af aktiviteter og man kan se at Gellerup har naesten lige sa dobbelt sa mange

foreninger som f.eks. i Bispehaven, Viby Syd og Herredsvang og praesenterede hele

undersggelsen.

Antal foreninger i boligomrader med
helhedsplan i Aarhus




Spgrgsmal:

Beboer: i medborgerskabs politik star der, at det skal vaere frivillige, er der nye regler?

Svar: der er ikke klare linjer. Dvs. at der er hensigter og erklaeringer, men ikke noget konkret
om hvordan.

7. Oplaeg om foreningssamarbejde i Gellerup

(Slettet) fortalte om et udviklingsforlgb for 10 foreninger i Gellerup som blev afviklet i
samarbejde med frivillignet. Temaet var samarbejde pa tveers — og handlede ligeledes om
at blive klar over eget formal, ressourcer og styrker inden man gar ind i et samarbejde —
derved bliver det et mere ligevaerdigt samarbejde. Hun forklarede, hvorfor det er bedst at
samarbejde og afsluttede med at fortzelle, at folk kan henvende sig til ForeninglLiv, hvis de
gerne vil samarbejde med andre (andre foreninger, offentlige eller private virksomhed).
Der kan tilbydes de fglgende:

— Give sparring pa hvilke partnere det kunne veaere relevant at samarbejde med

— Hjeelpe med de indledende processer til opstart af samarbejdet

— Hjeelpe med den formelle del af aftalen, for eksempel samarbejdsaftale

Spergsmal: samarbejder! betyder det, at man skal a&ndre sine
vedtaegter. Svar: nej

8. Opsamling

- PC, produktion skolen: vi vil gerne samarbejde

- (Slettet): at samarbejde i forbindelse med et tema eller en aktivitet

- (Slettet): at holde en Foreningsdag, hvor alle foreninger ogsa fra hele Aarhus kan mgdes
og praesentere deres aktiviteter osv..

- (Slettet) naevnte et kursus om konflikthandtering, der bliver holdt den 30. september,
som maske flere kan fa gavn af. Hans forening vil gerne samarbejder og bidrager med at
Igfte omradet.

9. Samvirkets OBS

EUTOPIA: Gellerup skal vaere en del af det, at Aarhus skal vaere Europaeisk Kulturhovedstad i
2017 under temaet RETHINK. Selvom det er fgrst naeste ar og preecise ultimo juli 2017, er
EUTOPIA allerede i fuldgang med at forberede og afvikle de mange aktiviteter og eksperimenter,
som skal foregar i Igbet af 2016 og 2017. Der er brug for frivillige i AUTOPIA Stage “det gamle
Gellerup scene” Hvis man har en ide’ og en form af om hvordan den kan realiseres, er man
velkommen til at kontakte EUTOPIA mail: eutopia@aarhus.dk. Man kan ogsa leese mere om
projekterne frem til 2017 pa EUTOPIA2017.dk.

Stafet For Livet i Kraeftens Bekaempelse: Det handler om hab og at sta sammen. Slar tabuer
omkring kraeft sygdommen.

Stafet For Livet er et dggn med holdstafet, aktiviteter, underholdning og oplysning, der giver hab
og stgtte til alle, der er bergrt af kraeft. Malet er at sta sammen i kampen mod kraft uanset alder,
kgn, politisk, etnisk eller religigs tilknytning og at samle penge ind til Kraeftens Beka&mpelses
arbejde med forskning, forebyggelse og patientstgtte. Projektet giver mulighed for at ggre noget
aktivt i kampen mod kraeft og skabe synlighed og abenhed omkring sygdommen i det lokalsamfund,
hvor stafetten finder sted. Du kan leese mere om projektet pa www.stafetforlivet.dk

10.Kommende Aktiviteter



Kl.

- Den 16. oktober kl. 16 kommer der én meget spendende kunstner i Gellerup Kirke. Det
koster 150 kr.

- KulturBazaren den 3. okt. til nye flytninger pa Ridehuset

- Husk Fedferie i Globus 1 i efterarsferie

- Kulturfestival den sidste uge i november for at understgtte Foreningernes Hus

- QHuset et sted til alle kvinder i Aarhus for at mgdes og stgtte hinanden. Det koster kun 20
kr. i medlemskabet. Det er i Yggdrasil, Dortesvej 35A

- Uddannelsesmesse er onsdag den 26. oktober fra 12-18 og bliver holdt i CityVest.

- Volleyball steevne pa Tovshgjskolen sgndag den 9. oktober

19 var der mad fra Tousgaards laden lavet af (slettet) til de tilmeldte sig til at netverke.



Det frivillige ‘arbejde’.

Samvirkets kvartalsmgde,
Gellerup d. 27. September 2016

Hvad er en “frivillige forening’:

At den er frivilligt grundlagt

At dens primaere formal ikke er at skabe
gkonomisk overskud

At et eventuelt overskud bruges i foreningen,
og ikke udbetales til forenings ‘ejere’ eller
medlemmer.

At frivilligt arbejde er en betydningsfuld del af
organisationens grundlag.

At der er frivilligt medlemskab

06-01-2017



Hvad er frivilligt ‘arbejde’:

Den mest almindelige definition:

* Frivilligt arbejde, som en ulgnnet og frivillig handling, der udfgres
overfor andre end naermeste familie og venner, og som andre har
gavn og gleede af, og som er organiseret eller planlagt.

| modsaetning til fx:

* Bruger- eller borgerinvolvering, som nar man involverer forzeldre til
bgrn pa skolen, pargrende til ldre pa plejecentret, og patienterne
pa sygehuset.

* Almindelig og spontan hjelpsomhed — som bade kan veere kortvarig
og lidt leengere varende, nar forzeldre hjaelper til ved et
arrangement i fodboldklubben

Maske kan det hele betragtes som et udtryk for forskellige former for
medborgerskab.

-?S\’DD/\NSK UNIVERSITET Sa m men h&ngen Ska ber
et frivilligt engagement

* Vi engagerer os frivilligt i sammenhaenge og
situationer, hvor det er meningsfuldt for os

* Det handler derfor om at skabe sadanne
sammenhange og 'tillade’ og 'forvente’ et
frivilligt engagement

06-01-2017
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Foreningsundersggelsen

'%’SYDDANSK UNIVERSITET
Besvarelsesprocent

Udsendt til 310 foreninger

Aarhus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Alle

M Helt eller delvis besvarelse  m lkke svaret

| alt 1295 besvarelser
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Antal foreninger i boligomrader med helhedsplan i Aarhus

-%'Svuu.ms& UNIVERSITET

Hvilke foreningstyper har aktiviteter i almene
boligomrader i Aarhus Kommune (pct.)?

Kultur

Idraet

Fritid og hobbies
Uddannelse og forskning
Sundhed

Social indsats og service

Bolig og lokalsamfund

Andet

35




-%’SYDUANSK UNIVERSITET

Hvad beskeeftiger foreningerne sig med (pct.)

Kultur, kunst, musik, historie mv.

Idraet og sport

Fritid og hobbies

Spejder, bgrne- og ungdomskorps

Uddannelse, undervisning, oplysning

Sundhed, sygdom, misbrug, forebyggelse
Social indsats og service

Lokalsamfund, boliginteresser mv.

Politik, juridisk bistand, radgivning mv.
@konomisk stgtte til almennyttige formal
Internationale aktiviteter, udviklingsbistand mv.
Religion, forkyndelse

Branche-, profession- eller erhverv, fagforening

Andet

0 10 20 30 40 50 60 70

m Alle  ® Aarhus (almennyttige boligomrader)

-%’SYDUANSK UNIVERSITET

Hvilke malgrupper beskaeftiger foreningerne sig
med (pct.)

Bgrn

Unge

Voksne

Aldre

Personer med sygdom / handicap
Flygtninge og indvandrere

Hjemlgse og andre udsatte grupper
Misbrugere

Personer / husstande for et lokalomrade

Personer med bestemt holdning af politisk...

Anden gruppe

0 10 20 30 40 50 60 70 80

H Alle  ® Aarhus (almennyttige boligomrader)

06-01-2017



'%’S‘(DDANSK UNIVERSITET

Har foreningen faet flere eller faerre ulgnnede
medarbejdere inden for de seneste fem ar ?

Aarhus

Alle

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ferre B Uandret ®Flere M Ved ikke

Har foreningen et samarbejde med en eller flere

kommunale institutioner (pct.).
Samarbejde med ....

SKOLE: Aarhus

SKOLE: Alle

SFO, FRITIDSKLUB OL.:Aarhus
SFO, FRITIDSKLUB OL.: Alle
ANDEN INSTITUTION: Aarhus

ANDEN INSTITUTION: Alle

0 20 40 60 80 100
B Samarbejde idag M Tidligere = Aldrig haft ™ Ved ikke

06-01-2017



Vurdering af samarbejdet med kommunale
myndigheder og institutioner hos foreninger i
almennyttige boligomrader i Aarhus

Samarbejdet er problemfrit

Samarbejdet er tidskreevende

Samarbejdet er inspirerende

Samarbejdet er bureaukratisk

Samarbejdet er ligevaerdigt

Vanskeligt at indfri kommunens forventninger
Kommunen er lydhgr overfor foreningens...

Samarbejdet .... forudszetter Ignnede...

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Meget enig H Overvejende enig = Hverken enig eller uenig

H Overvejende uenig B Meget uenig

De kommunale institutioners holdning til et
samarbejde med foreninger og frivillige i
almennyttige boligomrader i Aarhus (pct.)

Institutionen ser positivt pa et stgrre

samarbejde med foreninger og frivillige’ 28,6 518

Hvis institutionen havde flere ressourcer, er det
ikke relevant at inddrage foreninger og frivillige 08
i institutionens aktiviteter

|

Det kan vaere problematisk af faglige grunde at
inddrage foreninger og frivillige i institutionens 18,2 27,3
aktiviteter

Et stgrre samarbejde med foreninger og

frivillige kan styrke institutionens omdgmme 33,9 44,6

T T T T T

0% 20%  40% 60% 80%  100%
M Helt enig  ® Delvis enig  ® Hverken eller M Delvis uenig M Helt uenig

1 —
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Hvad er foreningens rolle i forhold til
lokalsamfundet? (andel af alle foreninger)

At veere synlig i lokalsamfundet
At rekruttere medlemmer fra lokalsamfundet
At bidrage til lokalsamfundets udvikling

At arbejde sammen med andre lokale foreninger
At arbejde sammen med den lokale skole,
bgrneinstitution eller andet

At deltage i lokale mgder som vedrgrer
lokalsamfundet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Meget stor betydning | Stor betydning
M En vis betydning H Lille betydning
H Ingen betydning u Ikke relevant for foreningen

Foreningernes holdning til, om foreningerne bgr
bidrage til Igsningen af kommunale opgaver

OL% 2(;% 46% 6(;% 86% 106%

m Det er naturligt at foreningerne deltager aktivt i Isningen af kommunale opgaver

B Standpunkt midt imellem
[ Det er ikke foreningernes opgave at bidrage til Igsningen af kommunale opgaver

06-01-2017



Danmark som 'Foreningsland’:

"Hvorfor skal det altid vaere en forening her i Danmark? Hvorfor kan vi ikke bare danse Zumba?”
(Foreningsformand)

» Organisering som en form for interessevaretagelse = rettigheder og pligter

» Stgrrelse og samarbejdsrelationer betyder noget.

» Jo bredere malgruppe (medlemmer og/eller borgere i inddrager), jo bedre star nar der skal samarbejdes
med andre foreninger eller med kommunen.

» Jo mere i samarbejder pa kryds og tveers med foreninger og kommunale institutioner, jo staerkere star i
samarbejder og forhandlinger.

Folkeoplysende arbejde:
. Formadlet er "at fremme demokrati forstaelse og aktivt medborgerskab og at styrke folkeoplysningen.”

. kraever at i er en aben forening som laver aktiviteter som er relevant for et bredt udsnit af befolkningen —
ogsé udenfor jeres eget boligomrade - Brug Heidi og Henriette!!

§18 midler:

*  "For at gavne brugerne mest muligt vil ansggninger fra flere organisationer, der gar sammen pa mader, der
virker omkostningsdeempende blive prioriteret hgjt.”

«  Lokalpolitiske beslutninger.

Medborgerskab i Aarhus Kommune.
¢ Aktivt medborgerskab — Ansvarligggrelse af lokalsamfund

*  Mere lokalbaserede initiativer, men mere usikkert fordi der ikke er en fast procedure for hvem der kan fa
tilskud og hvordan man kan fa tilskud — En lokalpolitisk satsning.

Feelles forstaelser — som udgangspunkt for
samarbejdet:

Byg videre pé eksisterende lokale strukturer:

*  ”Hvis man virkelig vil ggre en indsats, og nofget godt for omradet, sa er det helst at man ikke
kommer 05 gdelaegge noget, som var der i forvejen. Store organisationer de sgger om penge til
et eller andet projekt, og det er det samme som med kommunen. Sa helst at det er
koordineret, hvis man vil ggre noget godt for omradet. Hvordan man bedst bidrager med de
ressourcer man har.” (Foreningsrepraesentant)

« ”Styrk lokalsamfundenes roller: Bru erfarin%(er fra de sma naere samfund og byg videre pa det,
der allerede findes.” (Medborgerskabspolitikken)

« ”Derfor er en af vores opgaver, inde fra mit perspektiv. At fa peget pa de ressourcepersoner der
er i omradet og dyrke dem. Der er altid nogle, der vil noget.” (Kommunal che

Identificer hvad der giver mening i det lokale omrade:

« "Hvorfor skal man ikke have adskilte hold i en forening, nar det er det der giver mening i det
her omrade. Hvis jeg nu laver blandede hold, ville jeg udelukke rigtig mange kvinder fra
omradet..... De rammer som jeg syntes, jamen det her kan vi ikke ruge i vores omrade. Det kan

odt veere det kan bruges i Risskov, men ikke her. Sa dem dropper vi...”
Foreningsreprasentant)

« ”Bydelene ma gerne rykke i forskellige retninger.” (Medborgerskabspolitikken)

* ”Ideerne er ngdt til at komme nedefra. For at vi kan bevare engagementet. Der skal vaere nogle
som bor i omrddet som kan se hullerne i osten, og se nogle muligheder. Det er ikke os, der skal
komme med det. For sé dgr det.” (Kommunal chef)

januar 2017 18
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At ggre det nemmere at veere frivillig.

.

"Alts3 alt det der bureaukrati. Alle de formler og ansggninger der skal udfyldes. Vi
bruger rigtig meget tid pa det. Kan man ikke ggre det nemmere? ...Og alt det
bureaukrati, som er i det, det synes jeg er for darligt. S3 jeg synes det er rigtig
mange ting, som frustrerer mig, og som kan ggres bedre. Men der er ikke nogen
som lytter.” (Foreningsrepraesentant)

”Det skal vaere nemt at veere frivillig.... Bureaukrati og regler, der star i vejen for det
frivillige engagement, skal altid kunne begrundes og forklares. Kan de ikke det, ma
de udfordres.” (Medborgerskabspolitikken)

At veere til stede lokalt (kommunen):

.

januar 2017

"Og jeg synes de er enormt darlige til at bruge de frivillige ude i omraderne, som
har erfaring med tingene. De taenker bare de ved det hele og sa sidder de og signer
et projekt, som ikke rigtigt kan bruges til noget. Det synes jeg er ergerligt. Bade
spild af vores tid, og kommunens ressourcer.” (Foreningsreprasentant)

”Som ledere og medarbejdere i kommunen skal vi veere parat til at gentaenke
maden, de kommunale opgaver Igses pa. Vi ma vaere parate til at mgdes uden for
normal arbejdstid, nar det forventes at borgerne deltager i

medborgers absaktiviteter” (Medborgerskabspolitikken)

”Det handler jo ogsa om, at nar vi laver noget vejledning ude i Bispehaven. Sa far vi
folk til at veere derude, i stedet for at veere inde i deres kontor i Jeegergarden. Det er
et spgrgsmal om at fa omorganiseret sadan at det faktisk er en ganske almindelig
made at veere offentligt ansat pa. (...) Men det tager jo lang tid. Det er jo, folks
mindset skal @&ndres.” (Kommunal chef)

19

06-01-2017

10



Foreningssamarbejde i Gellerup

* Foreningssamarbejde — Hvorfor?

e Status fra Gellerup

e ForeningsLIV —hvordan arbejder vi med
emnet?
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Hvorfor samarbejde med andre?

e Viskal alle deles om de ressourcer der er i
omradet
— Frivillige
— Faciliteter
— Midler

— Medlemmer
I

AARHUS

. - KOMMUNE
12) ey



Hvorfor samarbejde med andre?

* Flere medlemmer i jeres forening
* Flere frivillige i form af et stgrre netvaerk

 Mere kvalitet i aktiviteterne til fordel for jeres
medlemmer

brabrand




Samarbejde i Gellerup

* | 2016 har 10 foreninger deltaget i et
udviklingsforlgb

e Konklusion:

— Alle foreningerne samarbejdede med andre

— Alle foreningerne ville gerne samarbejde mere
med andre



Hvad kan vi samarbejde om?

Hvad kan vi samarbejde om?

Foreningens formal Har vi et feelles formal?
Malgruppen Har vi en felles malgruppe?
Frivillige Kan vi dele om de frivillige i omradet?

Ressourcer: Kan vi samarbejde med andre, som har de ressourcer, som vi
mangler? Og hvad kan vi tilbyde dem?

5. Synlighed: Skal vi samarbejde med andre fordi vil gerne vil blive mere
synlige i lokalomradet og mere synlige, f.eks. i medierne, pa en positiv
made?

6. Viden: Kan man samarbejde om viden om en feelles malgruppe, som vi
med fordel kan “deles om”

7. Nytaenkning: Kan vi lade inspirere af andre, som har samme malgruppe,
men som gor tingene pa en anden made og evt. ga sammen i et
samarbejde?
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ForeningsLIV

 Henvend jer til os, hvis | gerne vil samarbejde
med andre (andre foreninger, offentlige eller
private virksomhed)

— Vi kan give jer sparring pa hvilke partnere det kunne vaere
relevant at samarbejde med

— Vi kan hjzelpe jer med de indledende processer til opstart
af samarbejdet

— Vi kan hjzelpe jer med den formelle del af aftalen, for
eksempel samarbejdsaftale
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