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Den boligsociale helhedsplan for Gellerupparken, Toveshøj og 
Skovgårdsparken 

 
August 2026-juli 3030 

 

 

Den boligsociale helhedsplan er et samarbejde mellem Aarhus Kommune, Brabrand Boligforening 

og Arbejdernes Andelsboligforening. Visionen med arbejdet i helhedsplanen er at:  

 

Vision:  

Gellerup er en mangfoldig og dynamisk bydel, hvor beboere oplever, de hører til, er handlekraftige 

og udfolder deres livsmuligheder.  

En bydel, der er kendetegnet ved et inkluderende lokalsamfund hvor mennesker får mod, værktøjer 

og relationer til at handle i eget liv, lokalområde og omgivende samfund.  

 

Formål:  

Formålet med den boligsociale helhedsplan er at styrke beboernes muligheder for at leve gode og 

meningsfulde liv gennem trivsel, fællesskab og deltagelse i samfundet. Indsatsen skal bidrage til, at:  

1. Børn, unge og voksne trives, tager ansvar for eget liv og realiserer deres drømme og 

potentialer gennem uddannelse, job, aktivt medborgerskab og fritidsliv i et trygt 

lokalområde (Uddannelse og livschancer + Kriminalitetsforebyggelse) 

2. Voksne opnår selvforsørgelse, mestrer deres livssituation og oplever fysisk og mental 

trivsel (Beskæftigelse)  

3. Børn, unge og voksne præger omgivelserne med deres demokratiske handlekraft, 

engagerer sig i positive fællesskaber på tværs af beboergrupper, mestre egen livssituation og 

bidrager til et trygt og inkluderende lokalområde (Sammenhængskraft og medborgerskab) 

På de følgende sider kan du læse den boligsociale helhedsplan under disse overskrifter:  

- Strategisk samarbejdsaftale 

- Delaftale for uddannelse og livschancer 

- Delaftale for beskæftigelse 

- Delaftale for kriminalitetsforebyggelse 

- Delaftale for sammenhængskraft og medborgerskab 
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Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats 

 
 
 

Områdets navn: 
Gellerup, Toveshøj & Skovgårdsparken 

 
Aftalens parter: 
Brabrand Boligforening, AAB og Aarhus Kommune 

 
Samarbejdsaftalen gælder fra - til: 

1. august 2026 – 30. juli 2030 

Underskrifter: 

 

Brabrand Boligforening 

______________________________________________________________ 

Dato  Navn 

 

AAB 

______________________________________________________________ 

Dato  Navn 

 

Aarhus Kommune 

______________________________________________________________ 

Dato  Navn       

 

 

Aftaledokumenter 

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til gældende regulativ om tilskud til 

boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom. 

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opnå 
Landsbyggefondens støtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og 

boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfølgning på de fastsatte mål. 



 

Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats 

 
3 

Ændringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden. 

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale 
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktører skal fastlægges i særskilte 

delaftaler for hvert indsatsområde, der hører under den strategiske samarbejdsaftale. 

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til 
hver en tid understøtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og 

samarbejder, der gennemføres i boligområdet. Ajourførte delaftaler skal til hver en tid 

kunne rekvireres af Landsbyggefonden. 

Følgende dokumenter skal vedlægges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades på 
sagen i driftsstøttesystemet (http://driftsstoette.lbf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de 

givne skabeloner på sagen. 

- En delaftale for hvert af de valgte indsatsområder 

- Et budget  

- En beredskabsplan  

- En milepælsplan  

Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon). 

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema på sagen i 
driftsstøttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon på sagen. 

 

1. Kort om boligområdet 

 

Gellerup, Toveshøj og Skovgårdsparken ligger i Brabrand i det vestlige Aarhus, vest for 

Åby Ringvej og nord for Silkeborgvej. Bebyggelserne er opført i 60’erne og 70’erne i stor 
og ensartet skala som montagebyggeri. 
 

Gellerupparken og Toveshøj bestod oprindeligt af 2400 lejligheder fordelt på blokke med 
henholdsvis 4 og 8 etager. De fysiske Helhedsplanener fra 2010 og frem medførte, at en 
stor del af de fireetagers blokke i Gellerupparken blev nedrevet. Der er etableret en ny 

infrastruktur med nye veje i Gellerup og Toveshøj. Aarhus kommune har opført et 
moderne kontorhus for ca. 1000 kommunale medarbejdere, og Brabrand Boligforening 
har opført en ny administrationsbygning og et kollegium med 352 boliger. Området har 

fået et nyt Sport og Kulturcampus med bibliotek, FGU og bevægelseslokaler til 
foreninger, samt et beboerhus. Endvidere er der solgt betydelige arealer i og omkring 
området til private udviklere, og disse arealer bliver løbende bebygget med private 

boliger og erhverv. Dette bidrager både til en fortætning af boligområdet, tilførsel af nye 
faciliteter til området, og en reducering af andelen af almene familieboliger fra 
oprindeligt at være næsten alle boligerne til under en tredjedel. 

 
Skovgårdsparken er udgjort af 2 almene boligafdelinger i henholdsvis Arbejdernes 
Andels Boligforening (AAB) og Brabrand Boligforening (BB), fordelt på etagebyggeri, 

rækkehuse og ungdomsboliger. Størstedelen af boligerne i begge afdelinger er over de 
seneste 15 år blevet renoveret og i den forbindelse har blokkene fået nye facader og 
området fået et ny og mere attraktivt udtryk. En enkelt boligblok og de resterende 

ungdomsboliger og rækkehuse har imidlertid ikke været omfattet af disse omdannelser. 

http://driftsstoette.lbf.dk/
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Områdeprofil 2024 for Gellerup, Toveshøj og Skovgårdsparken viser en 
beboersammensætning, som adskiller sig markant fra resten af byen demografisk og 
socioøkonomisk. Andelen af børn og unge er større end resten af byen – og dermed er 

der færre voksne pr. barn. Omkring 43 % af områdets voksne står uden for 
arbejdsmarkedet – og over en tredjedel af alle voksne er på helbredsbetinget 
overførselsindkomst. Dermed er gennemsnitsindkomsten også betydeligt lavere end i 

resten af Aarhus. Endelig er 76 % af beboerne af ikke-vestlig herkomst. Andelen af 
beboere med sigtelser og domme er betydeligt højere end resten af byen, hvilket skaber 

bekymring for, at børn og unge har en øget risiko for at blive involveret i kriminalitet. 
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2. Vision for boligområdet  
 

🌟 Vision 

Gellerup er en mangfoldig og dynamisk bydel, hvor beboere oplever, de hører til, er 

handlekraftige og udfolder deres livsmuligheder. En bydel, der er kendetegnet ved et 
inkluderende lokalsamfund hvor mennesker får mod, værktøjer og relationer til at 

handle i eget liv, lokalområde og omgivende samfund.  

🎯 Formål 

Formålet med den boligsociale helhedsplan er at styrke beboernes muligheder for at 

leve gode og meningsfulde liv gennem trivsel, fællesskab og deltagelse i samfundet. 

Indsatsen skal bidrage til, at: 

- Børn, unge og voksne trives, tager ansvar for eget liv og realiserer deres 
drømme og potentialer gennem uddannelse, job, aktivt medborgerskab og 
fritidsliv i et trygt lokalområde. 

- Voksne opnår selvforsørgelse, mestrer deres livssituation og oplever fysisk 
og mental trivsel. 

- Børn, unge og voksne præger omgivelserne med deres demokratiske 

handlekraft, engagerer sig i positive fællesskaber på tværs af 
beboergrupper, mestre egen livssituation og bidrager til et trygt og 

inkluderende lokalområde. 

Den nye boligsociale helhedsplan skal supplere og styrke eksisterende indsatser hos 
samarbejdspartnere og huse indsatser, der ikke løftes af, eller i samspil med, andre 

aktører. Demokrati og sundhed er tværgående temaer og integreres i alle indsatser, 
hvor det skaber værdi og effekt. Indsatserne skal have fællesskaber som løftestang, og 
kapacitetsopbygge på tre niveauer; individ, organisation og samfund. Det betyder, at 

forandringer ikke kun sker hos beboerne, men også i organisationer, tilbud og strukturer 
i samfundet. Den samlede boligsociale helhedsplan skal have en stærk koordinerende 

funktion, som kan danne platform for yderligere social forandring i lokalområdet. 

Demokrati som tværgående indsats tager udgangspunkt i arbejdet med at styrke 
demokrati som både livsform og styreform via fokus på demokratisk værtskab samt 

udvikling af et demokratisk nabolag.  

Sundhed som tværgående indsats tager udgangspunkt i en sundhedsfremmende 

tilgang, hvor der er fokus på faktorer som relationer, mestring, kompetence og accept 

(KRAM2).  

 

3. Organisering 
 
Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med 

en ansvarlig bestyrelse for gennemførelsen af den boligsociale indsats således, at en 
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats 
og prioritere på tværs af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer, 

boligafdelinger og kommune. 
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Under bestyrelsen bør der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/ 

følgegrupper.  

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere 
skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der også beskriver, hvordan 

sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregå. Kommissoriet uploades som bilag på 

sagen i driftsstøttesystemet. 

Organisering - om bestyrelsen:  

Bestyrelsen for Boligsociale Helhedsplaner, som er oprettet i 2016, har ansvaret for alle 

boligsociale helhedsplaner i Aarhus samt for at sikre sammenhæng og koordinering af 
indsatserne på tværs af byen. Bestyrelsen fokuserer på det bydækkende perspektiv. 
Bestyrelsen har det ledelsesmæssige ansvar for, at alle helhedsplaner gennemføres i 

overensstemmelse med de strategiske samarbejdsaftaler, og skal sikre at 
helhedsplanerne oplever fremdrift i forhold til de opstillede effektmål, herunder adressere 

eventuelle barrierer. Bestyrelsen for Boligsociale Helhedsplaner monitorerer desuden 
løbende udviklingen i boligområder med boligsociale helhedsplaner og indsatser. I Aarhus 
er en del af bestyrelsens mandat delegeret til lokalbestyrelserne for de enkelte 

helhedsplaner. Det er Aarhus Kommune og Det boligsociale fællessekretariat, der i 

fællesskab betjener bestyrelsen. 

Bestyrelsen består af følgende medlemmer: 

Formand: Sociale Forhold og Beskæftigelse i Aarhus Kommune v. Direktøren. 

Næstformand: Formanden for BL's 5. kreds. 
Syv forvaltningschefer fra relevante forvaltninger i Aarhus Kommune. 
Syv almene boligforenings direktører. 

To civilsamfundsaktører. 

 

Organisering – lokalbestyrelsens kommissorium 

Lokalbestyrelsen har til opgave at varetage den overordnede koordinering af den 

boligsociale indsats, inddrage lokalområdet, Aarhus Kommune og boligorganisationen i et 
positivt og aktivt samarbejde omkring gennemførelsen af helhedsplanen. Derudover er 
det lokalbestyrelsens opgave at koordinere samspillet mellem helhedsplanens arbejde og 

øvrige projekter i området inden for de overordnede rammer, som er sat af 
bestyrelsen. Lokalbestyrelsen skal løbende følge fremdriften i helhedsplanen, jævnfør de 

effektmål, delmål og milepæle, der er opstillet for helhedsplanen, så de nødvendige 
justeringer og tilpasninger foretages, når der er behov. Lokalbestyrelsen har ligeledes 
ansvar for, på vegne af bestyrelsen, at følge udviklingen på de effektmål, der er 

indskrevet i helhedsplanens strategiske samarbejdsaftale.  

Lokalbestyrelserne sammensættes af: 

- Direktør fra Brabrand Boligforening samt en bestyrelsesrepræsentant. 
- Udviklingskonsulent fra Arbejdernes Andelsboligforening. 

- Repræsentanter for medfinansierende kommunale samarbejdspartnere, udpeget af 
de respektive forvaltningers repræsentanter i Bestyrelsen for boligsociale 
helhedsplaner. 

- En repræsentant for Integration og Bydelsudvikling i Aarhus Kommune. 
- Repræsentant for Det Boligsociale Fællessekretariat. 
- En repræsentant for hver af de fire afdelingsbestyrelser. 
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Ledelsen i den boligsociale helhedsplan sekretariatsbetjener lokalbestyrelsen. 

 
Øvrige relevante samarbejdspartnere, fx repræsentanter fra lokalområdet eller det lokale 
erhvervsliv, kan inviteres ind på ad hoc-basis. 

 

Følgegrupper 

Gellerupmodellen, som er ledersamarbejdet i Gellerup/Toveshøj, følger Den boligsociale 
helhedsplan på sine møder. Denne opkobling skal sikre koordinering og relevans af 

helhedsplanens aktiviteter. 

Samvirkets styregruppe, der er valgt af foreninger, aktører og ildsjæle i området, har på 

samme måde helhedsplanens progression og udviklingen i lokalområdet på sine møder, 

så koordinering og relevans sikres med områdets aktive civilsamfund. 

Boligsocialt udvalg er et kvartalsvist møde med repræsentanter for de fire 

afdelingsbestyrelser, som sikrer gensidig information og koordinering. 

Følgegruppe på beskæftigelsesområdet, som består af direktøren for Brabrand 
Boligforening, samt centerchef og driftschefen fra beskæftigelsesforvaltningen i Aarhus 

Kommune. 

Beredskabet er et samarbejde mellem Aarhus Kommune, Østjyllands Politi, Brabrand 

Boligforening og den boligsociale indsats jf. beskrivelse for Beredskabsplanen. 

Samarbejdsfora på fagområder som fritids- og foreningsliv, ungemiljø, familieaktiviteter, 
beskæftigelse og rådgivning. Disse fora skal sikre koordinering og brobygning mellem de 

mange lokale indsatser på tværs af kommune og civilsamfund i lokalområdet. De er 
drevet af medarbejdere. Ledelse deltager, hvis det vurderes nødvendigt som fx på 

beskæftigelsesområdet.  

Organisationsdiagram 
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4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligområdet 
 

Gellerup og Toveshøj er genstand for en meget omfattende omdannelse af et alment 
boligområde. Den overordnede omdannelse drives af Aarhus byråd i samarbejde med 
Brabrand Boligforening gennem helhedsplaner, der i vid udstrækning er finansieret af 

Landsbyggefonden. I den fysiske helhedsplan er der aftalt renoveringer, nedrivninger, 
fortætning, nye boligformer, bedre infrastruktur, erhvervs- og byfunktioner samt 

kulturelle destinationer for hele området, samt en ny skole og fritidscenter.  

Den boligsociale helhedsplan har til formål at bidrage til, at beboerne og områdets sociale 
liv får gavn af de store omdannelser. Af punkter hvor den boligsociale helhedsplan 

bidrager og samarbejder ind i de fysiske forandringer såvel som sociale initiativer i 

Gellerup, Toveshøj og Skovgårdsparken, kan blandt andet nævnes: 

- Ny skole og fritidscenter, hvor helhedsplanen bidrager med ungemiljø, 
understøttelse af det gode forældresamarbejde og sprogindsats. 

- Sport og Kulturcampus med tæt samarbejde med aktørerne, herunder bibliotek, 
FGU, Folkesundhed, kulturaktører samt det kommende nye Familiebad. 

- Beboerhuse, der danner ramme om boligsociale aktiviteter som styrker beboernes 

deltagelse i deres lokalmiljø, godt naboskab og demokratisk handlekraft. 
- Byggeaktiviteten i området (almen, kommunal og privat) til fordel for lønnede 

timer for områdets unge og voksne beboere. 

- Fokus blandt både bydækkende, lokale og nationale aktører på vigtigheden af at 
arbejde med demokrati, tilhørsforhold og rettigheder herunder arbejdet med 
demokratisk værtskab og demokratiske nabolag. 

- Ny lokal ambition om at styrke sundhedsfremme gennem tættere koordinering og 
kobling til og samarbejde med sundhedsaktører. 

- Fysiske udviklingsplaner herunder samarbejde med Bevica omkring universelt 

design.  

Det gode samspil sikres ved at den boligsociale helhedsplan er forankret strategisk i den 

bydækkende bestyrelse for boligsociale helhedsplaner, at ledelsen af den boligsociale 
helhedsplan referer til direktøren i Brabrand Boligforening, der også har ansvar 
udmøntningen af den fysiske helhedsplan for Gellerup og Toveshøj, samt at aktiviteterne 

igangsættes inden for eksisterende samarbejdsfora i området. 

 

5. Overordnede mål og indikatorer for den boligsociale indsats  

Landsbyggefonden har med afsæt i lovgivningen fastsat indsatsområder, mål og 
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der får støtte inden for 

rammerne af 2019-26-midlerne og på grundlag af regulativet af 11. december 2019. 

Der er formuleret faste overordnede mål, som den boligsociale indsats skal arbejde hen 

imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgår nedenfor. Der er i 
sammenhæng hermed fastlagt de indsatsområder, som den boligsociale indsats skal 

holde sig inden for (jævnfør afsnit 6 nedenfor). 
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Formålet med de faste overordnede mål og indikatorer er at sætte retning på den 
boligsociale indsats og følge udviklingen i det område, som modtager en bevilling. 

Udviklingen i området holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. På dette 
niveau er der opmærksomhed på den langsigtede udvikling, der også er afhængig af 

øvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understøtter.  

Bestyrelsen har ansvar for løbende at følge op på de faste overordnede mål for den 
boligsociale indsats. Til dette formål stiller Landsbyggefonden data for boligområdet til 

rådighed.  

Som en del af den årlige revision i forbindelse med regnskabsaflæggelsen skal 

boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfølgning sker. 

 

Mål Indikator Baseline 

boligområde 

Baseline 

kommune 
(evt. andet) 

Baseli

ne år 

Datakilde 

Der skal ske 

et fagligt løft 

af børn og 

unge, så 

flere bliver 

skoleparate, 

og flere 

tager en 

uddannelse 

Andel 1-5-årige med 

dagtilbudstilknytning 

96,0% 93% 2021 Boligsociale 

data fra LBF 

Karaktergennemsnit i 

dansk og matematik 

for 9. klasse elever  

5,4 7,4 2023 Boligsociale 

data fra LBF 

Andel 18-29-årige, 

der har grundskole 

som højest fuldførte 

uddannelse, og som 

ikke er i gang med 

en uddannelse 

24,6% 6,8% 2023 Boligsociale 

data fra LBF 

Flere bliver 

tilknyttet 

arbejdsmark

edet 

Andel 15-29-årige, 

der hverken er i gang 

med en uddannelse 

eller er i 

beskæftigelse 

(restgruppen) 

24% 13,9% 2023 Boligsociale 

data fra LBF 

Andel 18-64-årige, 

der er uden 

tilknytning til 

arbejdsmarked og 

uddannelse   

38,7% 10,7% 2023 Boligsociale 

data fra LBF 

Børn og 

unge skal 

støttes i et 

liv uden 

kriminalitet, 

og 

områderne 

Andel 15-29-årige, 

som er sigtet mindst 

én gang 

 6,3% 1,3% 2023 Boligsociale 

data fra LBF 

Grundlæggende 

tryghed i nabolaget 

62% 

(Gellerup/Tov

eshøj)  

87% 

(Østjyllands 

politikreds) 

2023 Justitsminist

eriets 

Tryghedsun

dersøgelse 
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skal opleves 

trygge 

Flere er en 

del af 

fællesskabet 

og deltager 

aktivt i 

samfundet 

Antal beboere over 

18 år der laver 

frivilligt arbejde (Har 

du inden for det 

seneste år udført 

frivilligt, ulønnet 

arbejde?) 

30,3% 40,4% (hele 

landet) 

2023 Landsbygge

-fondens 

beboerdata 

(Trygheds- 

og 

Trivselsunde

rsøgelsen, 

spørgsmål 

8) 

Andel 

stemmeberettigede, 

der har stemt ved 

seneste 

kommunalvalg/ 

folketingsvalg 

KV: 37,2% 

FV:51,6% 

KV: 68,2% 

FV: 85,8% 

2021 

2022 

Boligsociale 

data fra LBF 

Helt eller 

overvejende enige i 

”Sammen med andre 

beboere vil jeg gerne 

aktivt hjælpe til, at 

boligområdet bliver 

det bedst mulige 

område at bo i” 

(spørgsmål 3) 

71% 69% (Hele 

befolkning) 

2023 Megafon 

Survey 

vedr. trivsel, 

deltagelse, 

fællesskab 

og tryghed 

Meget stor eller stor 

tillid til ”… Din 

kommunale 

forvaltning, fx 

borgerservice, 

familierådgivning og 

sagsbehandlere, som 

du kan få hjælp af” 

(spørgsmål 18) 

44% 34% (Hele 

befolkning) 

2023 Megafon 

Survey 

vedr. trivsel, 

deltagelse, 

fællesskab 

og tryghed 

 

6. Indsatsområder 
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De fastlagte indsatsområder, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er 
Uddannelse og livschancer, Beskæftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og 

Sammenhængskraft og medborgerskab. 

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsområder, der indgår i den 

boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstås som de centrale 
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte 

indsatsområde. Beskrivelsen skal være konkret og dataunderbygget. 

Bemærk, at den specifikke beskrivelse af indsatsområderne med delmål, aktiviteter og 
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen, 

fastlægges i særskilte delaftaler – én delaftale pr. indsatsområde. Indholdet i delaftalerne 

skal pege hen imod de fastsatte mål i nærværende strategiske samarbejdsaftale. 

 

Beskæftigelse 

Uddannelse og livschancer  

Problemkompleks for indsatsområdet 

På nuværende tidspunkt har områdets børn et lavere karaktergennemsnit end resten af 
landet, og to tredjedele af børnene har ved skolestart et sprogstøttebehov. Dette hænger 

blandt andet sammen med at alt for mange forældre ikke har en uddannelse ud over 
grundskole. For at skabe de gode rammer for børns opvækst i området, er der behov for 
flere brede foreningsdrevne fritidstilbud, og at flere anvender kommunale fritidstilbud. 

Statistik fra VIVE viser endvidere at områdets børn har færre psykiatriske diagnoser end 
forventeligt sammenlignet med andelen af områdets voksne, hvilket kalder på et særskilt 

fokus på børn og unges mentale sundhed. 

Kløverskolen og Sødalskolen spiller en afgørende rolle i udviklingen af området, og skal 
give børnene samme muligheder for at tage uddannelse og deltage i samfundet, som 

børn i resten af byen. Den boligsociale helhedsplan skal bidrage til en positiv udvikling af 
elevgrundlag for de to skoler samt en kobling til fritidsliv og lokalområde. Alt for mange 
unge fra området afbryder uddannelse, uden at gå i gang med ny uddannelse eller 

beskæftigelse, og derfor har omkring en fjerdedel af områdets 18-29-årige ikke 
uddannelse ud over grundskole. Det giver dårlige forudsætninger for at denne gruppe 

kan få fodfæste på arbejdsmarkedet, og blive selvforsørgede. 

Den boligsociale helhedsplan skal derfor styrke børn og unge faglige og personlige 
forudsætninger for at gennemføre uddannelse gennem aktivt dagtilbuds-, skole og 

fritidsliv samt give forældre redskaber til at støtte deres børn og unge. Det gøres ved at 
sikre gode fritidstilbud, positive børn- og ungemiljøer, børns sproglige udvikling, en god 

skolegang, god overgang fra grundskole til uddannelse og det gode samarbejde mellem 
skoler og områdets familier og civilsamfund også for derigennem at understøtte 

oplevelsen af medborgerskab. 

Det langsigtede effektmål for indsatsen er:  

- Børn, unge og voksne trives, tager ansvar for eget liv og realiserer deres drømme 
og potentialer gennem uddannelse, job, aktivt medborgerskab og fritidsliv og 

bidrager til et trygt og inkluderende lokalområde. 
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Problemkompleks for indsatsområdet 

Beskæftigelsen i området er i fremgang, men alligevel er alt for mange voksne stadig 
ledige, og op mod en femtedel af områdets 18-29-årige mænd er ikke i gang med 
hverken arbejde eller uddannelse. Den meget store byggeaktivitet i omdannelsen af 

området skal derfor bruges som et springbræt for lokale beboere til at få fodfæste på 
arbejdsmarkedet, med særligt fokus på samarbejde med entreprenører og virksomheder 

i byggeri og renoveringer. 

Områdets store andel af voksne på helbredsbetinget overførselsindkomst er i høj grad 
udgjort af en meget stor andel voksne på førtidspension. Vi ser i området at manglende 

beskæftigelse, for alt for mange beboere hænger tæt sammen med 
sundhedsudfordringer, blandt andet KOL, diabetes, psykiatriske diagnoser og dårlig 
tandsundhed. Der vil derfor være særlig opmærksomhed på at adressere 

sundhedsudfordringer i forbindelse med beskæftigelsesindsatserne. 

Vi ser en mindre andel af unge med uddannelse, der har svært ved at få fodfæste på 

arbejdsmarkedet fx grundet manglende netværk og diskrimination. 

Den boligsociale helhedsplan skal fortsat være rammen om en fælles lokal 

beskæftigelsesindsats i samarbejde med Jobcenteret målrettet unge med og uden 
uddannelse samt både unge og voksne med sundhedsmæssige barrierer ift. at blive 

selvforsørgende. Helhedsplanen skal desuden understøtte udviklingen af det rummelige 
arbejdsmarked til gavn for områdets beboere samt tilpasning af velfærdstilbud 

eksempelvis på sundhedsområdet, så de er relevante og beboerne anvender disse. 

Det langsigtede effektmål for indsatsen er:  

- Voksne opnår selvforsørgelse, mestrer deres livssituation og oplever fysisk og 

mental trivsel. 

 

 

Kriminalitetsforebyggelse 

Problemkompleks for indsatsområdet 

Området er karakteriseret af lav oplevet tryghed og fremgår på politiets liste over SUB-
områder (jf. politiets tryghedsundersøgelser). Samtidig er andelen af dømte og sigtede 
fire gange højere end landsgennemsnittet, og dobbelt så højt som gennemsnittet i den 

almene sektor i Aarhus. Årsagerne til dette kan blandt andet findes i lav grad af 
forældreressourcer, at kriminalitet er synlig i området og dermed bliver normaliseret for 
unge, og samfundsmæssig stigmatisering og diskrimination skaber mindre håb om 

uddannelse og arbejde for områdets unge. 

Civilsamfund, beboere, politi, kommune og private aktører bidrager til at øge trygheden 

i området og minimere risikofaktorer og styrke forebyggende faktorer i børne- og 
ungeaktiviteter. Den boligsociale helhedsplan skal arbejde for at børn og unge har et 
aktivt skole-, uddannelses- og fritidsliv i lokalområdet, der giver dem tro på et positivt 

livsforløb. Det sker gennem fritidsjob, attraktive fritidstilbud og positive 
ungefællesskaber. Det sker i samspil med alle relevante aktører, der er lokalt til stede. 

Desuden skal forældre have viden og redskaber til at støtte deres børn undervejs samt 
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børn og unge støtte til at håndtere sundhedsudfordringer, kende deres rettigheder og 

oplevelse af at blive hørt.   

Indsatsen sker i tæt samarbejde med foreninger og andre aktører og koordineres bl.a. i 
henholdsvis Beredskabet (jf. bilag om beredskabsplan), Gellerupmodellen for ledere og 

Samvirket for civilsamfundet. 

Det langsigtede effektmål for indsatsen er:  

- Børn, unge og voksne trives, tager ansvar for eget liv og realiserer deres drømme 
og potentialer gennem uddannelse, job, aktivt medborgerskab og fritidsliv og 

bidrager til et trygt og inkluderende lokalområde. 

 

Sammenhængskraft og medborgerskab  

Problemkompleks for indsatsområdet 

Området er karakteriseret af en meget stor andel af beboere med ikke-vestlig baggrund 
og dårlige socialøkonomiske forhold. Mange af områdets beboere har en lav demokratisk 

tillid og generel lav selvtillid, hvilket blandt andet ses i lav valgdeltagelse og lav 
tilfredshed med eget liv. Negativ social kontrol forekommer i området i ukendt omfang. 
Store fysiske transformationer giver anledning til mange frustrationer, og sorg over at 

miste store dele af eget lokalsamfund. 

Omdannelserne i området giver imidlertid også mange nye muligheder, nye naboer og 

perspektiver for nye fællesskaber. Den boligsociale helhedsplan skal arbejde for at disse 
nye muligheder bliver tilgængelige og relevante for områdets beboere, eksisterende 
såvel som nye. Beboere skal støttes i at kunne være handlende i eget liv, med viden om 

muligheder og rettigheder samt kompetencer til at kunne gøre en forskel for dem selv, 
deres lokalområde og i samfundet. Samtidig skal beboere, civilsamfund, erhvervsliv og 
offentlige instanser skabe rammer, der styrker beboernes oplevelse af at høre til på 

tværs af beboergrupper og være en del af inkluderende fællesskaber. Dette sker 
gennem individuel rådgivning, arbejde med forældregrupper samt understøttelse af 

fællesskaber og demokrati.  

Indsatsen sker i tæt samarbejde med foreninger og andre aktører og koordineres bl.a. i 
henholdsvis Beredskabet (jf. bilag om beredskabsplan), Gellerupmodellen for ledere og 

Samvirket for civilsamfundet. 

Det langsigtede effektmål for indsatsen er:  

- Børn, unge og voksne præger omgivelserne med deres demokratiske handlekraft, 
engagerer sig i positive fællesskaber på tværs af beboergrupper, mestre egen 

livssituation og bidrager til et trygt og inkluderende lokalområde. 

 

7. Lokal evaluering  

Der bliver hvert halve år lavet intern status og evaluering af indsatserne med henblik på 
justering af aktiviteter. Der er udarbejdet forandringsteorier både på strategisk niveau 

og på hver af de fire indsatser, som er er redskab for både ledelse og medarbejder til at 
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følge, om indsatserne har den ønskede effekt og dermed om indsatser skal tilpasses 

eller videreudvikles.  

Ledelsen og medarbejderne i helhedsplanen følger desuden løbende udviklingen i 
tilgængelige data for udviklingen i området. Ledelsen går i dialog med lokale og 

eksterne aktører om at målrette eksisterende aktiviteter, udvikle nye tilgange og 

aktivere flere ressourcer i arbejdet med udvikling af helhedsplansområdet. 

 

8. Revision af samarbejdsaftalen 

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kræver godkendelse i Landsbyggefonden 
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Delaftale for indsatsområdet Uddannelse og livschancer 
 

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til 

hver en tid understøtter de overordnede mål i den strategiske 
samarbejdsaftale. Delaftalerne er således bilag til den strategiske aftale og 

skal altid ses i sammenhæng hermed. 

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de 

aktiviteter og samarbejder, der gennemføres i boligområdet.  

Beskrivelsen af områdets problemkompleks inden for dette indsatsområde 

fremgår af den strategiske aftale. 

 

Navn på den boligsociale indsats, som delaftalen vedrører: 

Gellerup, Toveshøj & Skovgårdsparken 2026-2030. 

Delaftalen gælder fra - til:  

Fra 1/8-2026 til 31/7-2030. 

Delaftalens parter: 

Brabrand boligforening v. Administrerende direktør Kristian Würtz 

AAB v. Administrerende direktør Morten Homann 

Børn og ungeforvaltningen v. FU-leder Rasmus Brandt Lauridsen 

Biblioteksservice v. Leder Susanne Gilling 

Jobcenteret v. Centerchef Anders Skov 

Delmål og indikatorer for indsatsområdet 

Der skal opsættes delmål for nærværende indsatsområde samt indikatorer, der sikrer, 

at der løbende kan følges op på disse. 

Delmål skal forstås som ’skridt på vejen’ til at opnå de overordnede mål jf. den 
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der ønskes opnået med de 

aktiviteter, der iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmålene opnås. Som inspiration 
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rådighed. Der kan 

suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats. 

Delmål og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal 

aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Formålet med delmål og indikatorer på dette niveau er årligt at følge udviklingen hos de 

konkrete målgrupper/områder, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for 
indsatsområdet. Jo tættere på målgruppen det er muligt at komme med tilgængelige 
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data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal 

justering, når dette evt. er nødvendigt.  

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for løbende at følge op på delmålene. 

 

Delmål Indikator Baseline 

boligområde/ 

målgruppe 

Evt. 

anden 

baseline  

Baseline 

år 

Datakilde 

Færre børn 

har brug 

for 

sprogstøtte 

ved 

skolestart 

Andel børn hvis 

sprogvurdering 

har ledt til 

sprogstøtte 

81,8 % i 
Gellerup/Toveshø
j 

68,2% i 
Skovgårdsparken 

16,4% i 

Aarhus 

Kommune 

2024 BoSocData 

Mindre 

fravær på 

skolerne 

Andel 

skolefravær for 

skoleelever 

10,0% 6,8% i 

Aarhus 

Kommune 

2024 BoSocData 

Flere unge 

skal være i 

gang med 

uddannels

e 

Andel 18-29-

årige, som i 

løbet af året har 

afbrudt en 

uddannelse og 

ikke påbegyndt 

en ny 

uddannelse 

8,66% 4,15% i 

Aarhus 

Kommune 

2023 Landsbyggefonde

ns Beboerdata 

Flere får 

uddannels

e ud over 

grundskole 

Grundskole som 

højest fuldførte 

73,2% i 
Gellerup/Toveshø
j 

59,4% i 
Skovgårdsparken 

Ingen 

anden 

baseline. 

2024 Social- og 

Boligministeriets 

liste over 

parallelsamfund 

Flere børn 

går 

tilvælger 

den lokale 

skole 

Andel børn 

indskrevet på 

anden skole end 

distriktskolen 

69,1% 41,2% i 

Aarhus 

Kommune 

2024 BoSocData 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet og 
understøtte opnåelsen af de overordnede mål jf. den strategiske 

samarbejdsaftale: 

Følgende aktiviteter i delaftalen skal bidrage til at opfylde delmål for aftalen: 

• Skole, sprog og forældre. 
• Unge og uddannelse.  

• Ungemiljø og demokrati. 



 

Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats 

 
17 

Derudover forventes flere aktiviteter i de øvrige delaftaler at bidrage positivt til 
opfyldelse af delmålene, samt understøtte ovennævnte aktiviteter gennem brobygning 

og relations skabelse i lokalområdet. 

Medarbejderressourcer for indsatsområdet: 

• Skole, sprog og forældre – boligsocial medarbejder 37 t/u samt Gellerup Bibliotek 

6 t/u 
• Ungemiljø og demokrati - boligsocial medarbejder 30 t/u samt timer fra FU 

svarende til 18,5 t/u 

• Unge og uddannelse – boligsocial medarbejder 37 t/u samt 
uddannelsesvejledning til unge – Jobcenter 3 t/u og opsøgende 

gadeplansmedarbejder 3 t/u 

Sammenhæng med den kommunale indsats i boligområdet: 

Skole, sprog og forældre indgår i tæt samarbejde med de kommunale aktørers indsatser 
for sprogstimulering lokalt og udvikles i samspil med forældre, så tilbud opleves 

koordinerede og relevante for områdets familier. Brobygning mellem forældre og 
grundskole supplerer forældresamarbejdet med de mange skoler, som områdets elever 

er fordelt på, men med et særligt fokus på de to lokale skoler.  

Ungemiljø samarbejder med de kommunale ungdomsklubber samt Ungdomsskolen om 
at udvikle områdets klub- og ungdomsskoletilbud, hvor unge bliver hørt, oplever de 

høre til og bruger deres demokratiske handlekraft.  

En vej til alle er et tæt samarbejde med Uddannelsesvejledningen, der er koblet op på 

Unge & uddannelse, Ungdomsskolen samt FGU, der ligger lokalt i Gellerup. Der 

samarbejdes også med andre relevante skoler og uddannelsesinstitutioner. 

I samarbejdet med kommunale indsatser er der skarpt fokus på at sikre kobling til 
allerede eksisterende kommunale tilbud således at der ikke opstår lokale parallelle 
tilbud i lokalområdet, men sikres mest mulig kvalitet og effektivitet gennem relevant 

kobling ind i kommunen. 

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til 
Landsbyggefonden, men fonden skal om nødvendigt til enhver tid kunne 

rekvirere ajourførte delaftaler): 

Delaftalen kan revideres i henhold til processen, der er fastlagt af Bestyrelsen for 

boligsociale helhedsplaner og som opfylder kravene fra Landsbyggefonden. 

 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet 
(tilføj skemaer - ét skema pr. aktivitet): 

   

Aktivitetsnavn: 

Skole, sprog og forældre  

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at styrke forældres rolle som centrale aktører i deres børns 
trivsel, udvikling samt skolegang. Dette sker gennem øget kapacitet til at understøtte 
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børns sproglige, faglige, sundhedsmæssige og sociale udvikling fra en tidlig alder samt 
ved at styrke ligeværdigt og trygt samarbejdet mellem hjem og daginstitutioner, skoler 

og fritidstilbud. Forældre får øget kendskab til rettigheder samt pligter og ansvar som 
forældre. Desuden får de redskaber til at anvende digitale løsninger, skabe struktur i 
hverdagen, koble til relevante velfærdstilbud og støtte børn i skolegang og overgange i 

uddannelsessystemet. 
 

Målgruppe(r):  

Forældre til børn og unge i alderen 0-17 år i boligområderne Gellerup, Toveshøj og 

Skovgårdsparken, som har behov for rådgivning og støtte til at understøtte deres børns 
udvikling, trivsel og deltagelse i dagtilbud, skole og fritidsliv. 
 

Den sekundære målgruppe er børn og unge i alderen 0-17 år, der deltager i forløb 
sammen med deres forældre. 
 

Indhold og praksis: 

Indsatsen består af gruppebaserede aktiviteter og individuelt tilpasset rådgivning, der 
koordineres med kommunale og lokale aktører. Der er fokus på hele familien, da 
forældre typisk har børn i forskellige aldre, og udfordringer og løsninger ofte går på 

tværs. Der arbejdes helhedsorienteret, og der er opmærksomhed på sammenhænge 
mellem fx skolegang, fritid, boligforhold og voksenliv. Aktiviteterne er følgende: 
 

• Temamøder og forældregrupper, hvor relevante emner som fx digital dannelse, 

lektiehjælp, trivsel, sprogstimulering, fællesskaber og skole-hjem-samarbejde 

drøftes i trygge og tillidsfulde rammer i tæt samspil med lokale skoler. Herunder 

ligeledes understøttelse af skole-hjem-samarbejdet i samspil med lokale skoler 

via gruppeaktiviteter. 

• Profilaktiviteter, formidling og forældreinvolvering i sprogaktiviteter, der udbydes 

i samarbejde med Gellerup Bibliotek, Folkesundhed og andre lokale aktører som 

dagtilbud. Sprogaktiviteterne skal være et reelt supplement med fokus på 

forældreinvolvering til øvrige kommunale sprogstimulerende tilbud. 

• Individuel rådgivning med udgangspunkt i forældrenes egne bekymringer, behov 

og ressourcer. Det kan omhandle sprogudvikling, hverdagsstruktur, digitale 

platforme (fx Aula), skolefravær og overgange i barnets liv (fx fra daginstitution 

til skole eller fra folkeskole til ungdomsuddannelse). 

• Brobygning og ledsagelse til møder med skoler, daginstitutioner og øvrige 

relevante aktører med henblik på at understøtte en tillidsfuld, handlekraftig og 

koordineret dialog. Sundhedspleje, dagtilbud, skoler mv. kan desuden opfordre til 

at inddrage den boligsociale medarbejder til at støtte forældre i forebyggende og 

trivselsfremmende indsatser. 

Aktiviteten bygger videre på de positive erfaringer fra Sprogforum og Den Gode 
Skolegang og integrerer disse i én samlet, fleksibel ramme for forældreinvolvering. 

Aktiviteten koordineres tæt med de to lokale skoler. 
 

Ansvars- og rollefordeling: 
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Den boligsociale medarbejder har ansvar for rekruttering, etablering og gennemførelse 
af rådgivningsforløb, koordinering med fagprofessionelle samt facilitering af temamøder 

og gruppeforløb. Medarbejderen fungerer som brobygger og sparringspartner for 

familierne. 

Fagpersoner fra Aarhus Kommune (sundhedsplejersker, pædagoger, lærere, PPR, 
fritidsvejledere, UU-vejledere m.fl.) henviser forældre til rådgivning, samarbejder i 
konkrete deltager i relevante møder og forløb. Samarbejde sker under forudsætning af 

samtykke fra forældre, som den boligsociale indsats er ansvarlig for at indhente.  

Skoler og dagtilbud i området, herunder Brabrand dagtilbud, Toveshøj dagtilbud, 

Sødalskolen, Kløverskolen og det kommende skole- og fritidscenter, inviteres til 

samarbejde og dialogbaserede temamøder. 

Forældrerepræsentanter inddrages i udviklingen af temaer og tilrettelæggelsen af 

fællesaktiviteter – med fokus på brugerinddragelse og lokal relevans. 

Gellerup Bibliotek stiller lokaler til rådighed, afholder aktiviteter og medvirker som 

samarbejdspartner i udviklingen af sprog- og læringsaktiviteter. 

   
 

Aktivitetsnavn: 

Unge og uddannelse  

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at styrke børn og unges faglige og personlige forudsætninger 

for at gennemføre uddannelse og på sigt blive selvforsørgende. 

 

Aktiviteten er tredelt: 

• En vej til alle: formålet er at sikre gode overgange fra grundskole til uddannelse 

eller beskæftigelse gennem samarbejde mellem aktører og med forældre.  

• Læringscafé: skal styrke unges faglige læring og motivation for skolearbejde samt 

inspirere til valg af uddannelse.  

• Unge-uddannelsesmiljø: formålet er at støtte unge under uddannelse gennem 

styrket studie-identitet, netværk og rammer, der understøtter fastholdes og 

udvikling mhp. at gennemføre uddannelse. 

 

Målgruppe(r):  

Aktivitetens målgrupper er:  

• Unge, der har svært ved at finde fodfæste på ungdomsuddannelse, videregående 
uddannelse eller beskæftigelse samt unge, der bliver erklæret klar til anden aktivitet 
i 9. klasse (En vej til alle). 

• Unge, der er under uddannelse og som mangler netværk til at finde praktikplads og 
fællesskab der understøtter et godt studieliv (unge-uddannelsesmiljø). 

• Unge, der er på vej til eller på ungdomsuddannelse (læringscafé) 

• Professionelle aktører som er involveret i samarbejdet om En vej til alle, som 
identificerer og implementere ny læring, der kan føre til systemiske forandringer. 

 

Indhold og praksis: 
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En vej til alle:  

En vej til alle er et tæt samarbejde med Uddannelsesvejledningen (UU Aarhus), der er 
koblet op på Unge Job & uddannelse, Ungdomsskolen samt FGU, der ligger lokalt i 
Gellerup. Der samarbejdes også med andre relevante skoler og uddannelsesinstitutioner 

for at sikre den bedste overgang for de unge til ungdomsuddannelse eller FGU 

I samarbejdet med kommunale indsatser er der skarpt fokus på at sikre kobling til allerede 

eksisterende kommunale tilbud og eksisterende organiseringer ift. overgang, således at 
der ikke opstår lokale parallelle tilbud i lokalområdet, men sikres mest mulig kvalitet og 

effektivitet gennem relevant kobling ind i kommunen. 

Aktiviteten skal udvikle og implementere konkrete metoder og værktøjer til et kontinuerligt 

og konstruktivt forældresamarbejde, der bygger på gensidig tillid og åbenhed.  

Aktiviteten skal gennem forløb, møder og vejledning give forældre en opdateret viden om 
FGU som uddannelsesvej, redskaber til at støtte deres unge i motivation, fastholdelse og 

progression samt opnå viden om, hvilke aktører, der kan støtte deres unge før, under og 

efter uddannelsesforløb.  

De konkrete aktiviteter udvikles i samspil med unge og fagpersoner.  

Løbende opbygges viden om og redskaber til forældresamarbejde, der kan anvendes af 

involverede aktører. Indsatsen er en del af et nationalt samarbejde: En vej til alle.    

 

Læringscafé: 

Et tilbud for unge i udskolingen og på ungdomsuddannelse, hvor de får hjælp til lektier 

samt et socialt fællesskab, der styrker deres viden om uddannelsesveje og fastholdelse på 

ungdomsuddannelse. 

 

Unge-uddannelsesmiljø:  

Aktiviteten udvikles i tæt samspil med målgruppen og kan bestå af vejledning, udvikling af 

læringsmiljø for unge som studiecafe og rolige rammer til eksamenslæsning samt 

gruppebaserede forløb om fx planlægning, studieteknik og lignende. Aktiviteten kan 

desuden bestå af individuel mentorstøtte. 

 

Ansvars- og rollefordeling: 

En vej til alle:  

• En fælles styregruppe på tværs af aktørerne har ansvar for at sætte de overordnede 
rammer og sikring af implementering og fremdrift. 

• Opgaver fordeles mellem FGU, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Det 
boligsociale hus samt andre samarbejdspartnere.  

• Den boligsociale medarbejder har ansvar for at bidrage til udvikling og 

implementering af tilbud, der skal understøtte unge og forældre i uddannelsesstart, 

fastholdelse og gennemførsel.    

Læringscafé: 

• UngIAarhus er vært for Læringscafeen og bidrager til det sociale liv. Læringscafeen 

oprettet som et Ungdomsskolehold. 
• Red Barnet Ungdom rekrutterer frivillige lektiehjælpere.  
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• Den boligsociale medarbejdere koordinerer indsatsen, understøtter i overgange og 

afklarer rammer. 

Unge-uddannelsesmiljø: 

• Den boligsociale medarbejder inddrager unge i at identificere behov, udvikler og 
implementerer tilbud samt sikre samarbejde med andre relevante aktører som 

uddannelsesinstitutioner, Ungdomsskole mv.  

   

Aktivitetsnavn: 

Ungemiljø og demokrati  

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at styrke børn og unges tillid til og handlekraft i demokratiet.  

Aktiviteterne skal desuden udvikle og styrke positive og inkluderende ungemiljøer i 
bydelen, hvor flere unge får en positiv oplevelse af at høre til og et rum for engagement, 
medbestemmelse og ansvar.  

 
For unge i udsatte boligområder er det vigtigt at have adgang til fællesskaber, som kan 
gøre en stor forskel for deres følelse af at høre til i samfundet. Ungerådet giver dem 

mulighed for at tage ansvar, være med til at skabe positive forandringer og finde et 
fællesskab, hvor de både støtter hinanden og bidrager til deres lokalområde. 
 

Undervejs skal unge blive mere bevidste om egne ressourcer, rettigheder og kompetencer 
og bringe disse i spil i fællesskaber og beslutningsprocesser, som påvirker deres hverdag 
og fremtidsmuligheder. 

 

Målgruppe(r):  

Aktivitetens primære målgruppe er unge mellem 13 og 17 år, der ønsker at engagere sig 

frivilligt i eget lokalområde.  

Aktivitetens sekundære målgruppe er øvrige børn og unge i lokalområdet, der oplever og 

inddrages i den primære målgruppes aktiviteter.  

Indhold og praksis: 

Indsatsen skal i tæt samspil med de unge videreføre arbejdet med et Ungeråd. Ungerådet 
er en platform for socialt fællesskab og læring for deltagerne. Ungerådet har ansvar for at 

lave aktiviteter for andre unge og bidrage til sammenhængskraften i bydelen. 

Projektet giver de unge mulighed for at styrke deres netværk, udvikle nye færdigheder og 

få praktisk erfaring i at være aktive i samfundet og demokratiet. Gennem Ungerådet kan 
de unge tage del i diskussioner om vigtige samfundsemner og arbejde sammen om at 
arrangere events som fællesspisning, filmaftener, højtider og valgdebatter. De får praktisk 

erfaring med samarbejde, eventplanlægning og kommunikation og lærer om deres 

rettigheder samt hvordan de kan udnytte deres ressourcer til at skabe forandring. 

Ved at deltage i Ungerådet får de unge ikke kun indsigt i foreningsliv og medbestemmelse, 
men også konkrete redskaber til at forstå og navigere i samfundets strukturer, fx gennem 
viden om rettigheder, demokratiske processer og hvordan de kan få indflydelse. Samtidig 
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opbygger de stærke relationer til hinanden, hvilket styrker deres sociale netværk og 

samarbejdsevner. 

Ungerådet består af op til 15 unge, der deltager i workshops hver eller hver anden uge. 
Temaerne på disse workshops, som identificeres i samspil med de unge, kan blandt andet 

omhandle digital dannelse, forberedelse af events, rettigheder og sociale aktiviteter. 
Ungerådet skal være tilgængeligt for andre unge gennem den lokale ungdomsklub, så flere 
unge kan blive interesseret i at deltage og finde muligheder for at engagere sig. Derudover 

spiller Ungerådet en aktiv rolle i andre lokale miljøer, som Samvirket, 
handlingsfællesskaber under demokratisk værtskab og lokale events, og samarbejder med 

relevante aktører for at styrke mobilitet og sammenhængskraft på tværs af bydelen.  

Ungerådet indgår ligeledes i samarbejde med Senaterne i Aarhus Kommune, så de kan 
lave aktiviteter med andre unge, der ikke er bosat i bydelen og dermed styrke mobilitet og 

sammenhængskraft på tværs af byen.  

Ungerådet skal være tilgængeligt for andre unge med udgangspunkt i den lokale 

ungdomsklub, så flere unge får skabt interesse for deltagelse og ser muligheder for at 

engagere sig.  

Aktiviteter, der bygger på principper og tilgange fra demokratisk værtskab mhp. at give 
unge en oplevelse af at blive hørt, høre til, få styrket relationer og demokratisk handlekraft 
med udgangspunkt i de unges egne problemstillinger og behov for forandringer. Denne 

tilgang hænger tæt sammen med den kommunale ungdomsklubs pædagogiske fokus på at 
fremme demokratiet som en livsform. Der afprøves forløb for kompetenceudvikling af unge 

i demokratisk værtskab.   

Ungerådets arbejde kobler sig desuden til tænkning i Aarhus Kommune omkring bredere 
børnefællesskaber mhp. at sikre, at flere unge kan spille en positiv og aktiv rolle i bydelens 

ungemiljøer.  

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale medarbejder rekrutterer og faciliterer ungerådsaktiviteter samt har ansvar 

for tæt koordinering med ungdomsklubben  

Pædagoger fra ungdomsklubben deltager i ungerådets aktiviteter, sikre kobling til klubbens 

øvrige aktiviteter og understøtter med pædagogisk faglighed. Pædagoger bidrager til 

planlægning af aktiviteter.  
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Delaftale for indsatsområdet Beskæftigelse 
 

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til 
hver en tid understøtter de overordnede mål i den strategiske samarbejdsaftale. 

Delaftalerne er således bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i 

sammenhæng hermed. 

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de 

aktiviteter og samarbejder, der gennemføres i boligområdet.  

Beskrivelsen af områdets problemkompleks inden for dette indsatsområde 

fremgår af den strategiske aftale. 

 

Navn på den boligsociale indsats, som delaftalen vedrører: 

Gellerup, Toveshøj & Skovgårdsparken 2026-2030. 

Delaftalen gælder fra - til:  

Fra 1/8-2026 til 31/7-2030. 

Delaftalens parter: 

Brabrand boligforening v. Administrerende direktør Kristian Würtz 

AAB v. Administrerende direktør Morten Homann 

Jobcenteret v. Centerchef Anders Skov 

Folkesundhed Aarhus i Globus 1 v. Leder Sussie Østerby 

Delmål og indikatorer for indsatsområdet 

Der skal opsættes delmål for nærværende indsatsområde samt indikatorer, der sikrer, at der 

løbende kan følges op på disse. 

Delmål skal forstås som ’skridt på vejen’ til at opnå de overordnede mål jf. den strategiske 

aftale og beskriver de konkrete succeser, der ønskes opnået med de aktiviteter, der 

iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmålene opnås. Som inspiration stiller 
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rådighed. Der kan suppleres med 

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats. 

Delmål og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal 

aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Formålet med delmål og indikatorer på dette niveau er årligt at følge udviklingen hos de 

konkrete målgrupper/områder, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for 
indsatsområdet. Jo tættere på målgruppen det er muligt at komme med tilgængelige data, jo 
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bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, når 

dette evt. er nødvendigt.  

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for løbende at følge op på delmålene. 

 

Delmål Indikator Baseline 

boligområde/ 

målgruppe 

Evt. anden 

baseline  

Baseline 

år 

Datakilde 

Flere unge skal 

være i gang 

med 

uddannelse 

eller i job. 

Andel 18-24-årige 

der ikke er i 

arbejde eller under 

uddannelse (NEET). 

17,3% 9,2% 2024 BoSocData 

Færre 

modtagere af 

kontanthjælp. 

”Kontanthjælp mv.” 

(Kontanthjælp, 

starthjælp og 

forrevalidering, 

ledighedsydelse, 

ressourceforløb, 

revalideringsydelse, 

integrationsydelse, 

jobafklaring og 

uddannelseshjælp). 

10% 4% 2024 BoSocData 

Flere beboere 

anvender 

sundhedstilbud. 

Sundhedskontakter 

til praktiserende 

læge, tandlæge og 

speciallæger. 

Praktiserende 

læge: 8,41 

kontakter pr. 

år. 

Tandlæge: 0,22 

kontakter pr. 

år. 

Speciallæge: 

0,5 kontakter 

pr. år. 

Praktiserende 

læge: 7,82 

kontakter pr. 

år. 

Tandlæge: 

0,63 

kontakter pr. 

år. 

Speciallæge: 

0,7 kontakter 

pr. år. 

2023 Landsbygge-

fondens 

beboerdata 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet og 

understøtte opnåelsen af de overordnede mål jf. den strategiske samarbejdsaftale: 

Følgende aktiviteter i delaftalen skal bidrage til at opfylde delmål for aftalen: 

• Beskæftigelse i byggeri og renoveringer. 
• Job og sundhed – mentor. 

• Godt på vej. 

• Fremskudt jobcenter. 
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Derudover forventes flere aktiviteter i de øvrige delaftaler at bidrage positivt til opfyldelse af 
delmålene, samt understøtte ovennævnte aktiviteter gennem brobygning og relations 

skabelse i lokalområdet. 

Medarbejderressourcer for indsatsområdet: 

• Jobskabelse i renovering og byggeri – boligsocial medarbejder 37 t/u 

• Job og sundhed – boligsocial medarbejder 23 t/u 
• Godt på vej – boligsocial medarbejder 14 t/u, virksomhedskonsulent 14 t/u fra 

Jobcenter +30 år, og 10 t/u fra Folkesundhed Aarhus i Globus1  

• Fremskudt jobcenter – 29 t/u 

Sammenhæng med den kommunale indsats i boligområdet: 

Jobskabelse i renovering og byggeri er et tæt samarbejde med Aarhus Kommune. Der er 

indgået en samarbejdsaftale om indsatsen, hvor jobcenteret gennem deres ordinære drift, 
sikrer en smidig og let tilgængelig understøttelse af arbejdet med at sikre lokal beskæftigelse 

og uddannelse på byggerier og renoveringer i lokalområdet. 

Mentor og brobygger samarbejder med relevante kommunale aktører som jobcenter, 
Folkesundhed og i nogle tilfælde socialområdet. Samarbejdet tager udgangspunkt i det, der 

er relevant for den enkelte beboer. 

Godt på vej er et tæt samarbejde mellem boligforening, jobcenter og Folkesundhed. 

Fremskuds jobcentermedarbejdere er direkte koblet på den kommunale jobcenterdrift og kan 

dermed trække på alle de muligheder, er ligger indenfor den kommunale drift. 

Der samarbejdes desuden løbende og tæt med Opgang til Opgang, der er et lokal kommunalt 

beskæftigelsestilbud for en afgrænset målgruppe. 

I samarbejdet med kommunale indsatser er der skarpt fokus på at sikre kobling til allerede 
eksisterende kommunale tilbud således at der ikke opstår lokale parallelle tilbud i 

lokalområdet, men sikres mest mulig kvalitet og effektivitet gennem relevant kobling ind i 

kommunen. 

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til 
Landsbyggefonden, men fonden skal om nødvendigt til enhver tid kunne rekvirere 

ajourførte delaftaler): 

Delaftalen kan revideres i henhold til den proces som Bestyrelsen for boligsociale 

helhedsplaner har vedtaget og som opfylder Landsbyggefondens krav. 

 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet 

(tilføj skemaer - ét skema pr. aktivitet): 
   

Aktivitetsnavn: 

Jobskabelse i renoveringer og byggeri. 

Formål: 
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Aktiviteten skal sikre at byggeaktiviteter i området bringer lokale beboere tættere på 
arbejdsmarkedet. Herunder særligt at unge får lærepladser og unge ufaglærte får 

uddannelse og beskæftigelse. 
 

Målgruppe(r):  

Unge, der er i målgruppen for en læreplads, der kan få gavn af lønnede timer på vej mod 

uddannelse og beskæftigelse, samt ledige beboere der ikke selv er i stand til at finde et 

arbejde. 

Indhold og praksis: 

Den boligsociale medarbejder rekrutterer unge fra lokalområdet, som er i målgruppen til 
aktiviteten, og identificerer udfordringer, ressourcer og behov i forhold til deres videre 
forløb mod uddannelse og beskæftigelse. I samarbejde med den enkelte beboer lægges 

der en realistisk plan for den enkelte, og medarbejderen støtter beboeren hele vejen 
gennem forløbet indtil det vurderes at vedkommende kan klare sig uden yderligere hjælp. 
 

Sideløbende etablerer den boligsociale medarbejder samarbejdsaftaler med relevante 
entreprenører, underleverandører, bygherrer, håndværksvirksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og andre eksterne aktører. Disse samarbejdsaftaler skal 

muliggøre beskæftigelse og lærepladser i lokale bygge- og renoveringsprojekter, samt 
skabe den lettest mulige vej til uddannelse og beskæftigelse for beboere i området. 
Medarbejderen samarbejder endvidere med lokale bygherrer, herunder boligforeningens 

projektafdeling og offentlige aktører, om at skabe de mest optimale aftaler om sociale 
klausuler i lokalområdet, så disse rent faktisk kommer til gavn for lokalområdet. 
 

Aktiviteten samarbejder med lokale beskæftigelsesaktører, om at skabe det rigtige tilbud 
og forløb for den enkelte beboer. Dette inkluderer blandt andet beskæftigelsesmuligheder i 
lokale socialøkonomiske virksomheder, brobygning til rådgivnings- og støttemuligheder, og 

et helhedsorienteret blik på den enkeltes sociale og personlige udfordringer, som også kan 
være barrierer for uddannelse og selvforsørgelse. 
 

I perioder med mindre byggeaktivitet, eller hvis det vurderes som mere frugtbar strategi til 
styrkelse af uddannelse og beskæftigelse i området, kan aktiviteten anvende andre 

redskaber til at styrke unges uddannelses- og beskæftigelsesmuligheder. Dette kan f.eks. 
være gennem gruppeforløb for ledige eller unge på kanten af arbejdsmarkedet, samt forløb 
i samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner rettet mod aktivitetens målgruppe. 

 

Ansvars- og rollefordeling: 

Aktiviteten udføres af en boligsocial medarbejder, der både har kontakt til arbejdsgivere og 

lokale beboere. 

Der etableres en samarbejdsrelation til Jobcenteret, som står for sagsbehandling og som 

kan medvirke til kandidatsøgning. 

 
 

Aktivitetsnavn: 

Job og sundhed 
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Formål: 

Formålet med indsatsen er at støtte ledige beboere i at komme tættere på 
arbejdsmarkedet og opnå et bæredygtigt forsørgelsesgrundlag og om muligt stabil 
tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Indsatsen skal styrke beboernes livsmestring samt deres mentale og fysiske trivsel. 
Undervejs øges beboernes bevidsthed om egne ressourcer og kompetencer, samtidig med 
at de opbygger mod, handlekraft og tro på egne muligheder for at opnå tilknytning til 

arbejdsmarkedet. 
Aktiviteten omfatter individuel mentorstøtte, brobygning til beskæftigelses- og 
sundhedsfremmende tilbud samt adgang til sociale netværk og fællesskaber, der kan 

understøtte vejen mod job og selvforsørgelse.  

Målgruppe(r):  

Målgruppen er ledige voksne, som har komplekse udfordringer ud over ledighed. Det kan 

være fysiske eller psykiske helbredsproblemer, manglende sociale kompetencer eller andre 

sociale forhold, der begrænser deres muligheder for at opnå eller fastholde beskæftigelse. 

Indhold og praksis: 

Indsatsen støtter ledige beboere i at komme tættere på arbejdsmarkedet gennem en 
kombination af individuel mentorstøtte, opsøgende kontakt og brobygning til gruppe- og 
fællesskabsaktiviteter, der fremmer livsmestring, beskæftigelse og sundhed. Gruppe- og 

fællesskabsaktiviteter skal passe til den enkeltes forudsætninger og livssituation med fokus 

på at styrke handlekraft, selvforståelse og trivsel som vej til beskæftigelse. 

Mentorarbejdet tager udgangspunkt i beboerens egne ressourcer og potentialer. Det kan 
omfatte støtte til afklaring af jobmål, etablering af hverdagsstruktur, kontakt til 
myndigheder, udarbejdelse af CV og jobansøgninger samt ledsagelse til møder og 

samtaler. I mentorrelationen arbejdes der med at styrke deltagerens tro på egne 
muligheder og motivation for forandring. Der arbejdes ud fra deltagerens nærmeste 
udviklingszone med et fokus på empowerment således, at borgeren selvstændighed og 

handlekraft løbende styrkes.  

Indsatsen omfatter desuden brobygning til og eventuelt fastholdelse i beskæftigelses- og 

sundhedsfremmende tilbud hos samarbejdspartnere som Folkesundhed Globus 1, 
Bydelsmødrene og Jobcentret. Disse tilbud skal understøtte deltagernes sundhed, trivsel 

og muligheder for beskæftigelse.  

Indsatsen kan bestå i at udvikle særskilte gruppeaktiviteter, hvis der opstår afgrænset og 
særligt behov, som ikke tilgodeses i andre fællesskaber. Sådanne aktiviteter laves så vidt 

muligt i samarbejde med andre aktører og har et beskæftigelsesfremmende fokus.  

Derudover arbejdes der med brobygning til og eventuelt fastholdelse i sociale netværk og 

fællesskaber, hvor deltagerne kan finde støtte, motivation og øget selvtillid gennem 
positive fællesskaber. Herigennem styrkes sociale kompetencer og oplevelsen af at kunne 

bidrage i et fællesskab og dermed på arbejdsmarkedet. 

Der samarbejdes med Kvinfo om at matche frivillige mentorer med de deltagere, som kan 
have gavn af en frivillig mentorrelation. Der bygges ligeledes bro til Opgang til Opgang og 

andre relevante velfærdsaktører, når det vurderes, at den enkelte bedre kan profiteres af 

alternative tilbud – eksempelvis støtte fra en mestringsvejleder.  



 

Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats 

 
28 

Aktiviteten løfter opgaver, som andre aktører ikke løfter eller hvis en særlig sårbar 
situation hos deltageren kræver, at den løftes af aktiviteten indtil vedkommende, kan 

brobygges til anden aktør.  

Ansvars- og rollefordeling: 

Aktiviteten drives af en boligsocial medarbejder, som dagligt samarbejder med blandt 

andet Jobcentret og Folkesundhed Globus 1 om brobygning og fastholdelse i forløb. 

Kvinfo stiller en koordinator til rådighed for at matche kandidater med ledige, og 

gennemfører aktiviteter for mentorer og mentees. 

   

Aktivitetsnavn: 

Godt på vej 

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at styrke beboernes vej til selvforsørgelse, herunder fremme 

sundhed og social trivsel som løftestang til beskæftigelse. 

 

Aktiviteten er et samarbejde mellem Jobcenter Aarhus, Folkesundhed Aarhus i Globus1 og 

Den boligsociale helhedsplan. Via helhedsorienteret vejledning og tværgående brobygning 

til sundhedsydelser samt jobrettede og sociale tilbud, skal aktiviteten bidrage til at løse 

udfordringer sammen med beboere, der er belastet af social- og/eller 

sundhedsudfordringer i forbindelse med beskæftigelse. Indsatsen vil bidrage til 

fastholdelse af beboere i iværksatte forløb, for at fremme beboernes sundhed og vej ind på 

arbejdsmarkedet. 

 

Målgruppe(r):  

Målgruppen er ledige voksne (18+ årige), der har udfordringer ud over ledighed. Dette kan 
både være mentale, sociale eller fysiske udfordringer, der begrænser vedkommendes 

muligheder for at komme tættere på arbejdsmarkedet. 

Indhold og praksis: 

Aktiviteten er en tværfaglig og helhedsorienteret indsats, der giver beboerne forskellige 

tilbud til at styrke deres vej til selvforsørgelse gennem aktiviteter indenfor sundhed, 

sociale- og jobrettede tilbud. Aktiviteten består blandt andet af: 

• Tværfagligt team tilbyder beboerne at inddrage andre fagligheder i understøttelsen 

af deres vej til beskæftigelse. 

• Fokus på egenomsorg, fællesskab/fritid/familie samt job/uddannelse. Brobygning til 

problemstillinger vedr. økonomi og bolig. 

• Brobygning til sundhedsfremmende gruppeaktiviteter og i enkelte tilfælde også 

individuelle aktiviteter. 

• Brobygning til fællesskabsaktiviteter, der styrker sociale kompetencer og netværk. 

• Fælles erfaringsopsamling af tendenser i problematikker hos beboerne, med henblik 

på at synliggøre problematikker i relevante fora, afprøve nye handlinger og tiltag i 

aktiviteten, samt inddrage nye aktører og ressourcer i arbejdet. 
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Beboerne bliver mødt med en helhedsorienteret og tværfaglig beskæftigelsesrettet indsats, 
hvor en jobcentermedarbejder fungerer som brobygger til arbejdsmarkedet. Sammen med 

boligsocial medarbejder og sundhedsmedarbejder, sikres at beboere tilbydes relevante 
individuelle sundhedssamtaler eller tilbydes deltagelse i særligt tilrettelagte forløb til 
styrkelse af beboerens sundhed og sociale trivsel. Ligeledes brobygges der endvidere til 

relevante aktiviteter og tilbud hos lokale samarbejdspartnere. Aktiviteten etablerer 
relevante gruppeforløb, som kan støtte beboere i at komme videre i livet, ofte i 
samarbejde med relevante aktører. Når problemer ikke kan løses i aktiviteten, så trækker 

medarbejderne på ressourcer, kompetencer og koordinerende funktioner i deres bagland, 

f.eks. i Jobcentret. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Aktiviteten ledes i samarbejde mellem Jobcenter Aarhus, Folkesundhed Aarhus i Globus1 

og Den boligsociale helhedsplan. Der nedsættes en koordinationsgruppe for aktiviteten, 

hvor ledere fra de deltagende organisationer er repræsenteret, sammen med relevante 

faglige samarbejdspartnere fra lokalområdet. Medarbejderressourcer i aktiviteten: 

14 t/u fra Jobcenter +30 år. 

7 t/u fra Jobcenter u30 år. 

10 t/u fra Folkesundhed Aarhus i Globus1. 

14 t/u Boligsocial medarbejder. 

 
 

Aktivitetsnavn: 

Fremskudt beskæftigelsesindsats 

 

Formål: 

Der bor en betydelig andel beboere, som har flere udfordringer ud over ledighed i området. 
Formålet med aktiviteten er at tilbyde en tilgængelig, relationsbåret og helhedsorienteret 

indsats som kan bringe beboere nærmere beskæftigelse. 
 

Målgruppe(r):  

Målgruppen er: 

• voksne uddannelsesparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere på 18-29 
år. 

• Unge i målgruppen, som ikke selv kan skaffe sig beskæftigelse eller gennemføre 

uddannelse på ordinære vilkår. 
• beboere, som opsøger rådgivning omkring uddannelse eller beskæftigelse og de 

muligheder, der ligger i indsatsen fra Jobcentret. 

 

Indhold og praksis: 

Aktiviteten skal videreføre de gode erfaringer med at medarbejdere fra Jobcenteret er 
placeret lokalt i den boligsociale indsats. Her fungerer den boligsociale helhedsplan som en 

platform for den fremskudte indsats og medvirker til rekruttering og især 
netværksunderstøttelse til beboere i indsatsen. 
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Det er Jobcenteret, som leder indsatsen og løbende vurderer behov for kapacitet og 

faglighed. 
 
Aktiviteten skal knytte an til de øvrige boligsociale aktiviteter og udnytte de mange 

muligheder for relationsopbygning. Samarbejdet koordineres med den boligsociale leder. 
Den fremskudte indsats prioriterer også kendskab og samarbejde med en bred vifte af 
lokale aktører, som kan medvirke til at bringe ledige tættere på arbejdsmarkedet og 

beskæftigelse. 
 
Indsatsen med den virksomhedsvendte beskæftigelsesindsats består af to dele: 

• Individuelle samtaler/rådgivning baseret på lokal sagsstamme som tildeles den 
fremskudte virksomhedskonsulent fra Jobcenteret.    

• Brobyggende, beskæftigelsesrettet rådgivning. 

 

Ansvars- og rollefordeling: 

Det er Jobcenteret, der leder den fremskudte beskæftigelsesindsats. Lederen mødes 
månedligt med den boligsociale leder til koordinering af samarbejdet. 

 
Den boligsociale helhedsplan stiller rammer til rådighed for indsatsen, så den ligger i 
sammenhæng med de øvrige boligsociale aktiviteter. Jobcenteret stiller arbejdsstationer til 

de fremskudte medarbejdere. 
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Delaftale for indsatsområdet Kriminalitetsforebyggelse 
 

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til 

hver en tid understøtter de overordnede mål i den strategiske samarbejdsaftale. 
Delaftalerne er således bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i 

sammenhæng hermed. 

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de 

aktiviteter og samarbejder, der gennemføres i boligområdet.  

Beskrivelsen af områdets problemkompleks inden for dette indsatsområde 

fremgår af den strategiske aftale. 

 

Navn på den boligsociale indsats, som delaftalen vedrører: 

Gellerup, Toveshøj & Skovgårdsparken 2026-2030. 

Delaftalen gælder fra - til:  

Fra 1/8-2026 til 31/7-2030. 

Delaftalens parter: 

Brabrand boligforening v. Administrerende direktør Kristian Würtz 

AAB v. Administrerende direktør Morten Homann. 

Sport og Fritidsforvaltningen v. Afdelingsleder Anders Christian Larsen. 

Det boligsociale fællessekretariat v. Sekretariatsleder Thomas Højmark Fegar. 

Delmål og indikatorer for indsatsområdet 

Der skal opsættes delmål for nærværende indsatsområde samt indikatorer, der sikrer, at 

der løbende kan følges op på disse. 

Delmål skal forstås som ’skridt på vejen’ til at opnå de overordnede mål jf. den strategiske 
aftale og beskriver de konkrete succeser, der ønskes opnået med de aktiviteter, der 

iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmålene opnås. Som inspiration stiller 

Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rådighed. Der kan suppleres med 

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats. 

Delmål og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal 

aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Formålet med delmål og indikatorer på dette niveau er årligt at følge udviklingen hos de 
konkrete målgrupper/områder, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for 
indsatsområdet. Jo tættere på målgruppen det er muligt at komme med tilgængelige data, 

jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal 

justering, når dette evt. er nødvendigt.  
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Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for løbende at følge op på delmålene. 

 

Delmål Indikator Baseline 

boligområde/ 

målgruppe 

Evt. 

anden 

baseline  

Baseline 

år 

Datakilde 

Færre unge 

er sigtet for 

kriminalitet. 

Andel 15-29-

årige, der er 

sigtet mindst 

én gang. 

6,28% 1,31% i 

Aarhus 

Kommune. 

2023 Landsbyggefondens 

boligsociale data 

Færre børn 

er uden for 

kommunale 

fritidstilbud. 

Andel børn 

uden for 

kommunale 

fritidstilbud. 

53,3% 63,7% i 

Aarhus 

Kommune. 

2024 BoSocData 

Flere unge 

har 

fritidsjob. 

Andel 13-17-

årige med et 

fritidsjob. 

32,5% 30,7% i 

Aarhus 

Kommune. 

2024 BoSocData 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet og 

understøtte opnåelsen af de overordnede mål jf. den strategiske 

samarbejdsaftale: 

Følgende aktiviteter i delaftalen skal bidrage til at opfylde delmål for aftalen: 

• Lommeguld. 

• Foreningsmentor. 

Derudover forventes flere aktiviteter i de øvrige delaftaler at bidrage positivt til opfyldelse 
af delmålene, samt understøtte ovennævnte aktiviteter gennem brobygning og relations 

skabelse i lokalområdet. 

Medarbejderressourcer for indsatsområdet: 

• Lommeguld - boligsocial medarbejder 37 t/u  
• Foreningsmentor – boligsocial medarbejder 18,5 t/u samt timer fra Sport og Fritid 4 

t/u 

Sammenhæng med den kommunale indsats i boligområdet: 

Lommeguld i Gellerup er forankret i den bydækkende Lommeguldsindsats og indgår i tæt 

samspil med denne. Det betyder, at de unge indgår i forløb med unge fra andre bydele og 
kommer på opgaver forskellige steder i byen. Det styrker de unges mobilitet, netværk og 

tryghed ved at bevæge sig uden for eget lokalområde. 

Når de unge opnår de nødvendige faglige og personlige forudsætninger, brobygges de til 
ordinære fritidsjob. Nogle finder selv vejen, andre får støtte til jobsøgning, og en del 

henvises til det kommunale tilbud UC Fritidsjob. 
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Foreningsmentor samarbejder med Sport & Fritids indsatser for at øge 
foreningsdeltagelsen, samt de kommunale fritidsklubber, ungdomsklubber, ungdomsskole 

og kulturforvaltningens lokale aktiviteter. 

I samarbejdet med kommunale indsatser er der skarpt fokus på at sikre kobling til 

allerede eksisterende kommunale tilbud således at der ikke opstår lokale parallelle tilbud i 
lokalområdet, men sikres mest mulig kvalitet og effektivitet gennem relevant kobling ind i 

kommunen. 

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til 
Landsbyggefonden, men fonden skal om nødvendigt til enhver tid kunne 

rekvirere ajourførte delaftaler): 

Delaftalen kan revideres i henhold til den proces som Bestyrelsen for boligsociale 

helhedsplaner har vedtaget og som opfylder Landsbyggefondens krav. 

 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet 
(tilføj skemaer - ét skema pr. aktivitet): 
   

Aktivitetsnavn: 

Lommeguld 

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at styrke unges kompetencer og forudsætninger for at 

varetage et fritidsjob. Gennem lønnede opgaver, fællesskab og praktisk træning skal 
aktiviteten bidrage til, at unge opbygger styrker selvværd og selvtillid samt en tidlig 
arbejdsidentitet, som styrker deres muligheder for at gennemføre uddannelse og på sigt 

opnå selvforsørgelse. 
Lommeguld skal samtidig motivere unge til at engagere sig i eget livsforløb og tage ansvar 
for deres fremtid. Gennem deltagelse udvikler de unge personlige og sociale kompetencer, 

øger deres trivsel og får mulighed for at udfolde deres potentialer i trygge og meningsfulde 
rammer.  
 

Målgruppe(r):  

Aktivitetens målgruppe er unge i alderen 13 til 17 år, der har ringe kendskab til 
arbejdsmarkedet og mangler kompetencer til at begå sig i en arbejdsmarkedslignende 

kontekst. 

Indhold og praksis: 

Lommeguld er en virksomhedslignende fritidsjobindsats, hvor unge ansættes til at løse 
lønnede opgaver for virksomheder og aktører både lokalt og i resten af byen. Opgaverne 

kan bestå af eksempelvis skraldeindsamling ved større arrangementer, omdeling af 

materialer, rengøring og andre praktiske opgaver. 

Indsatsen giver de unge en øvebane, hvor de opnår erfaring med meningsfulde 
arbejdsopgaver og samtidig bliver fortrolige med de krav og forventninger, der knytter sig 
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til arbejdsmarkedet. Gennem deltagelse opbygger de en tidlig arbejdsidentitet og styrkes i 

deres evne til at mestre hverdagen – både på kort og lang sigt. 

Gennem kompetenceudviklingsforløb får de unge konkrete faglige og personlige 
kompetencer. De unge deltager i forløb med fokus på generelle 

arbejdsmarkedsfærdigheder, kropssprog, kommunikation, konflikthåndtering og personlig 
udvikling. Kompetencer som også er væsentlige i forhold til skolegang, i familien og i 
fællesskaber med andre unge – og som kan bidrage til at skabe motivation til fremtidig 

uddannelse. 

Når de unge har afsluttet deres forløb i LommeGuld, støttes de i at få et almindeligt 

fritidsjob eller de brobygges til Aarhus Kommunes fritidsjobindsats UC Fritidsjob, hvis dette 

ikke er muligt. 

Forskning viser, at unge med fritidsjob har bedre forudsætninger for at gennemføre 
uddannelse og opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. Et fritidsjob giver desuden en fast 
indtægt, som kan mindske risikoen for kriminalitet og samtidig åbne nye perspektiver i de 

unges liv. 

Lommeguld arbejder systematisk med gruppeforløb, hvor unge indgår i positive 

fællesskaber, spejler sig i hinanden og udvikler sociale og faglige kompetencer. Forløbene 

skal: 

• styrke fællesskaber, der motiverer og fastholder de unge i aktiviteten 

• udvikle mestringskompetencer og evnen til at håndtere udfordringer selvstændigt 

• give viden om arbejdsmarkedet, rettigheder og ansættelsesforhold 

• fremme samarbejdsevner gennem opgaveløsning i grupper og dialog med en 

boligsocial medarbejder, som støtter og brobygger 

Lommeguld i Gellerup er forankret i den bydækkende Lommeguldsindsats og indgår i tæt 
samspil med denne. Det betyder, at de unge indgår i forløb med unge fra andre bydele og 
kommer på opgaver forskellige steder i byen. Det styrker de unges mobilitet, netværk og 

tryghed ved at bevæge sig uden for eget lokalområde. 

Når de unge opnår de nødvendige faglige og personlige forudsætninger, brobygges de til 

ordinære fritidsjob. Nogle finder selv vejen, andre får støtte til jobsøgning, og en del 

henvises til det kommunale tilbud UC Fritidsjob. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale medarbejder driver indsatsen lokalt, som fungerer i tæt samspil med den 
bydækkende indsats Lommeguld, som drives af Det boligsociale Fællessekretariat i Aarhus. 

Dette sikrer kvalitet, udvikling og arbejdsopgaver til de unge, og giver medarbejderen et 

fagligt netværk i indsatsen. 

Aktiviteten koordineres med klubber og ungdomsskole og UU, så den supplerer de 
kommunale tilbud og indsatser på området. Ligesom der er tæt samspil med UC Fritidsjob 

om gensidig henvisning og brobygning.  

Lommeguld drives i samarbejde med den socialøkonomiske virksomhed Livsværkstederne, 

som er en del af KFUM’s Sociale arbejde. 
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Aktivitetsnavn: 

Foreningsmentor 

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at øge antallet af børn og unge, der deltager i organiserede 

fritidsaktiviteter, med henblik på at styrke deres trivsel, skolegang og 
uddannelsesparathed – samt reducere risikoen for negativ social adfærd og involvering i 
kriminalitet. 

 
Aktiviteten skal samtidig understøtte forældres viden og engagement i deres børns 

fritidsliv. Foreningsmentoren arbejder opsøgende og relations skabende for at gøre lokale 
fritidstilbud kendte og tilgængelige for børn og unge – og samtidig medvirke til at 
fritidstilbuddene tilpasses børnenes behov og interesser. 

 
Endelig har aktiviteten til formål at understøtte lokale foreninger og frivillige i at udvikle og 
fastholde aktiviteter for børn og unge, som oplever stabile, inkluderende fællesskaber i 

deres lokalområde. 
 

Målgruppe(r):  

Målgruppen for indsatsen er børn i skolealderen og førskolealderen (ca. 3-15 år), samt 

forældre til børn i denne aldersgruppe. Ligeledes retter indsatsen sig mod foreninger med 

fritidstilbud rettet mod børn og unge i målgruppen. 

Indhold og praksis: 

Aktiviteten brobygger børn i alderen 3-15 år til organiserede fritidsaktiviteter gennem både 
individuelle forløb og gruppebaserede indsatser. Indsatsen sker i tæt samarbejde med 
Aarhus Kommunes Foreningsmentorindsats og omfatter formidling af kommunale fritidspas 

samt øvrige økonomiske støttemuligheder, der kan sikre adgang til fritidslivet for 

målgruppen. 

Den boligsociale foreningsmentor samarbejder med kommunale foreningsunderstøtter om 
at styrke udbuddet og kvaliteten af fritidsaktiviteter i lokalområdet – med afsæt i børn og 
unges behov og interesser. Som led i dette arbejde faciliteres et lokalt koordineringsforum 

med deltagelse af offentlige og private aktører, der arbejder for at styrke forenings- og 
fritidsliv i området. Forummet understøtter bl.a. udvikling og koordinering af 

ferieaktiviteter og særlige målgruppeindsatser i samarbejde med kommunale klubber. 

Den boligsociale medarbejder er fysisk til stede i lokalområdet – fx i skoler, dagtilbud og 
beboerhuse – for at skabe kontakt til børn og familier og brobygge til relevante 

fritidstilbud. Der er et særligt fokus på at styrke forældres viden og handlekraft, så de kan 
støtte op om deres børns deltagelse og selv håndtere tilmelding og ansøgning om støtte 

fremadrettet. 

Aktiviteten skal desuden bidrage til at tiltrække nye foreninger og tilbud fra resten af byen 
og understøtte, at disse bliver både relevante og tilgængelige for børn og unge i 

lokalområdet – i synergi med de eksisterende aktiviteter og strukturer. 
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I takt med udviklingen af Sødalskolens nye sportsprofil samt Kløverskolens åbning i 
lokalområdet bliver de to skoler vigtige aktører i udviklingen af faciliteter og fritidstilbud i 

bydelen. Foreningsmentorindsatsen arbejder for at styrke den lokale dialog og skabe 
bæredygtige samarbejder mellem skoler, foreningsliv og civilsamfund – med henblik på at 

skabe de bedst mulige rammer for børns og unges aktive fritidsliv. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale medarbejder har ansvar for at gennemføre de beskrevne processer i 

samarbejde med lokale aktører.  

Sport & fritid deltager med viden om fritidstilbud og støtteordninger, samt hjælp med 

vejledning af lokale foreninger. 
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Delaftale for indsatsområdet Sammenhængskraft og medborgerskab 
 

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til 

hver en tid understøtter de overordnede mål i den strategiske samarbejdsaftale. 
Delaftalerne er således bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i 

sammenhæng hermed. 

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de 

aktiviteter og samarbejder, der gennemføres i boligområdet.  

Beskrivelsen af områdets problemkompleks inden for dette indsatsområde 

fremgår af den strategiske aftale. 

 

Navn på den boligsociale indsats, som delaftalen vedrører: 

Gellerup, Toveshøj & Skovgårdsparken 2026-2030. 

Delaftalen gælder fra - til:  

Fra 1/8-2026 til 31/7-2030. 

Delaftalens parter: 

Brabrand boligforening v. Administrerende direktør Kristian Würtz 

AAB v. Administrerende direktør Morten Homann 

Integration og Bydelsudvikling v. Teamleder Trine Kyed Jansen 

Folkesundheds Aarhus Vest v. leder Sussie Østerby 

FO-Aarhus v. leder Anne Thorø  

Delmål og indikatorer for indsatsområdet 

Der skal opsættes delmål for nærværende indsatsområde samt indikatorer, der sikrer, at der 

løbende kan følges op på disse. 

Delmål skal forstås som ’skridt på vejen’ til at opnå de overordnede mål jf. den strategiske 
aftale og beskriver de konkrete succeser, der ønskes opnået med de aktiviteter, der 

iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmålene opnås. Som inspiration stiller 
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rådighed. Der kan suppleres med 

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats. 

Delmål og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal aktiviteter 

eller til enkelte aktiviteter, der iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Formålet med delmål og indikatorer på dette niveau er årligt at følge udviklingen hos de 

konkrete målgrupper/områder, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for 
indsatsområdet. Jo tættere på målgruppen det er muligt at komme med tilgængelige data, jo 
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bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, når 

dette evt. er nødvendigt.  

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for løbende at følge op på delmålene. 

 

Delmål Indikator Baseline 

boligområde/ 

målgruppe 

Evt. 

anden 

baseline  

Baseline 

år 

Datakilde 

Øget 

Valgdeltagelse. 

Valgdeltagelse 

i procent. 
KV21: 37,2% 

FV22: 51,6% 

Aarhus 

Kommune: 

KV21: 

68,2% 

FV22: 

85,8% 

2021 & 

2022 

Landsbygge-

fondens 

boligsociale data 

Højere 

indkomst i 

boligområdet. 

Gennemsnitlig 

indkomst for 

15-64-årige 

som procent af 

gennemsnit i 

regionen. 

Gellerup/Toveshøj: 

53,9% 

Skovgårdsparken: 

59,8% 

Ingen 

anden 

baseline. 

2024 Social- og 

Boligministeriets 

liste over 

parallelsamfund 

Øget tryghed. Borgernes 

grundlæggende 

tryghed i deres 

nabolag. 

62% 88% i hele 

landet. 

2023 Justitsministeriets 

tryghedsmålinger 

Øget 

tilfredshed 

med 

boligområdet. 

Andel tilfreds 

eller meget 

tilfreds med at 

bo i 

boligområdet. 

69,2% 90,8% i 

hele 

landet 

2023 Landsbygge-

fonden, Tryghed 

og trivsel, 

spørgsmål 1 

Styrkede 

fællesskaber i 

boligområdet. 

Andel helt enig 

eller 

overvejende 

enig i at 

boligområdet 

giver følelse af 

fællesskab. 

52,2% 55,5% i 

hele 

landet 

2023 Landsbygge-

fonden, Tryghed 

og trivsel, 

spørgsmål 4 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet og 

understøtte opnåelsen af de overordnede mål jf. den strategiske samarbejdsaftale: 

Følgende aktiviteter i delaftalen skal bidrage til at opfylde delmål for aftalen: 

• Bydelsmødre 
• Fællesskab og handlekraft 
• Demokratisk værtskab 

• Beboerrådgivere 
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• Kommunikation 
• Samvirket 

• Fælles faglig tilgang 

Derudover forventes flere aktiviteter i de øvrige delaftaler at bidrage positivt til opfyldelse af 

delmålene, samt understøtte ovennævnte aktiviteter gennem brobygning og relations 

skabelse i lokalområdet. 

Medarbejderressourcer for indsatsområdet: 

• Bydelsmødre – boligsocial medarbejder 37  
• Fællesskab og handlekraft – boligsocial medarbejder 30 t/u  
• Demokratisk værtskab – boligsocial medarbejder 7 t/u + 7 t/u for eksterne midler i 

samspil med Sager der Samler på 3 t/u  
• Beboerrådgivere – boligsociale medarbejdere på hhv. 25, 25 og 10 t/u samt 

Folkesundhed Globus 1 8 t/u 

• Kommunikation – boligsocial medarbejder 10 t/u 
• Samvirket – boligsocial medarbejder 8 t/u samt sekretariatsbetjening fra Integration og 

bydelsudvikling 8 t/u 

• Fælles faglig tilgang 3 t/u 

Sammenhæng med den kommunale indsats i boligområdet: 

Bydelsmødre samarbejder tæt med flere kommunale aktører som sundhedsplejersken, 

skoleledere og Fællesskab, familie og netværk. Disse bidrager med undervisning og står til 
rådighed for brobygning. Desuden koordineres flere tiltag som valgkampagner og ekstra 

undervisningsforløb ligeledes med forskellige kommunale aktører som kultur og borgerservice. 

Fællesskab og deltagelse indgår i tæt samarbejde med Sport og Fritid, Børnekulturhuset, 
Folkehuset Gellerup, Gellerup Bibliotek og andre kommunale aktører, der bidrager til 

fællesskabsaktiviteter, demokrati og foreninger. Dette gøres også i samarbejde med en række 

civilsamfundsaktører. 

Beboerrådgiverne brobygger til en lang række kommunale tilbud og hjælper beboerne til en 
tillidsfuld dialog med forskellige myndigheder. Der er et nyt fokus på at samarbejde med 

forskellige aktører indenfor sundhedsområdet som demensindsats og flere regionale tilbud. 

Kommunikationsindsatsen indgår i presse- og kommunikationsgruppe med Brabrand 
Boligforening og Aarhus Kommunes kommunikationsindsats forankret i Integration og 

Bydelsudvikling og understøtter løbende kommunikation fra fx Børn og Unge. 

Samvirket er et tæt og længerevarende samarbejde med Aarhus Kommune forankret i 
Integration og Bydelsudvikling og bruges af flere forskellige kommunale aktører til formidling, 

videndeling, erfaringsudveksling og netværk i lokalområdet. 

I samarbejdet med kommunale indsatser er der skarpt fokus på at sikre kobling til allerede 
eksisterende kommunale tilbud således at der ikke opstår lokale parallelle tilbud i 

lokalområdet, men sikres mest mulig kvalitet og effektivitet gennem relevant kobling ind i 

kommunen. 

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til 
Landsbyggefonden, men fonden skal om nødvendigt til enhver tid kunne rekvirere 

ajourførte delaftaler): 
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Delaftalen kan revideres i henhold til den proces som Bestyrelsen for boligsociale 

helhedsplaner har vedtaget og som opfylder Landsbyggefondens krav. 

 
Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet 

(tilføj skemaer - ét skema pr. aktivitet): 
   

Aktivitetsnavn: 

Bydelsmødre 

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at opbygge og styrke fællesskaber af kvinder, der gennem 
viden, netværk og dialog opnår øget handlekraft i eget liv og lokalområde. Gennem 

deltagelse i Bydelsmødre får kvinderne styrket deres viden om samfundsforhold, 
demokrati, familieliv, sprog, sundhed og arbejdsmarked og samtidig får de mod og 

motivation til at være brobyggere og ressourcepersoner i deres omgivelser, såledeles at 
endnu flere oplever at blive løftet. 
 

Aktiviteten bidrager til, at kvinder oplever de hører til og føler sig trygge i fællesskaber på 
tværs af beboergrupper både lokalt og på tværs af byen. Det medvirker til at skabe et 
trygt, inkluderende og sammenhængende lokalsamfund. 

 

Målgruppe(r):  

Målgruppen for aktiviteten er kvinder, der ønsker at indgå i et socialt, dannende og 
kompetenceudviklende netværk med base i Gellerup, Toveshøj og Skovgårdsparken. Den 

primære målgruppe er kvinder bosat i helhedsplansområdet, men kvinder fra resten af 
Aarhus er også velkomne i dele af aktiviteten. 
 

Størstedelen af målgruppen har minoritetsbaggrund. En del af målgruppen har sociale, 
personlige, sundhedsmæssige og/eller beskæftigelsesmæssige udfordringer. Desuden har 
de vanskeligt ved at navigere i det offentlige system og har begrænset adgang til 

etablerede netværk. En anden del af målgruppen har ikke samme grad af udfordringer, 
men mangler netværk, mod til at engagere sig udenfor eget lokalområdet og støtte til at 
være forældre i fx i flerkulturel sammenhæng.  

 

Indhold og praksis: 

Aktiviteten viderefører en velfungerende og gennemprøvet praksis, som er udviklet over 
14 år i lokalområdet (siden 2011). Gennem aktiviteter med fokus på læring, netværk og 

handlekraft styrker Bydelsmødrene kvinders mulighed for at tage ansvar i eget liv og 

bidrage aktivt til lokalområdets og samfundets udvikling. 

Kerneelementer i aktiviteten: 

• Et kursusforløb over 28 mødegange à ca. 2 timer, hvor nye deltagere uddannes til 

at blive bydelsmødre. 

• Ugentlige caféarrangementer af folkeoplysende karakter, hvor kvinderne selv 

vælger temaer og skaber et fortroligt rum for erfaringsudveksling og samtaler om 

hverdagsudfordringer. 
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• Opsøgende aktiviteter, hvor bydelsmødrene yder støtte og vejledning til andre 

kvinder og brobygger til relevante tilbud i civilsamfund og kommune. 

• Medborgerskabsaktiviteter og kampagner med fokus på fx sundhed, beskæftigelse 

eller demokratisk deltagelse – tilrettelagt og gennemført af bydelsmødrene selv. 

• Korte temaforløb og workshops om relevante emner, tilpasset målgruppens behov. 

Aktiviteten arbejder desuden systematisk med en række tværgående temaer: 

• Digital inklusion: Gennem oplæg, kurser og samarbejde med eksterne aktører 

styrkes kvindernes digitale kompetencer, så de bedre kan deltage i samfundet og få 

adgang til vigtige informationer og løsninger. 

• Sproglig udvikling: Der arbejdes målrettet med sproglig opkvalificering for 
kvinderne selv samt med sproglig stimulering af deres børn, med henblik på at 

styrke deltagelse i uddannelse, samfund og arbejdsmarked. 

• Demokratisk dannelse: Bydelsmødrene styrker kendskab til rettigheder og 
muligheder i det danske samfund og understøtter deltagelse i demokratiske 

fællesskaber. Herunder arbejdes der med videndeling om negativ social kontrol. 

• Tryghed og fællesskab: Aktiviteten bidrager til øget tryghed i lokalområdet ved at 

adressere utryghedsskabende forhold, styrke lokal handlekraft og fremme et godt 

børne- og ungdomsliv. 

• Formidling og brobygning: Bydelsmødrene spiller en vigtig rolle i at formidle viden 
om de fysiske og sociale forandringer i området og bygge bro mellem beboere og 

offentlige systemer. 

• Sundhed: Bydelsmødrene har fokus på at fremme både fysisk og mental sundhed, 

viden om forebyggelse samt forskellige hjælpefunktioner. 

Aktiviteten har samtidig fokus på at skabe forbindelser mellem nye og gamle beboere samt 
mellem forskellige etniske grupper i området. Gennem dialogbaserede aktiviteter og 

formidling af demokratiske værdier bidrager bydelsmødrene til at fremme lige adgang til 

deltagelse i samfundets fællesskaber. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Bydelsmødre Gellerup er en lokalafdeling under Landsorganisationen Bydelsmødre, som er 
en del af Fonden for Socialt Ansvar. Lokalafdelingen ledes af en bestyrelse, der er valgt af 
de aktive kvinder i netværket. Bestyrelsen træffer løbende beslutninger om aktiviteter og 

prioriteringer inden for rammerne af helhedsplanens indsats. 

I den boligsociale helhedsplan er der ansat en koordinator i samarbejde med FO-Aarhus, 
der har ansvar for at gennemføre de vedtagne aktiviteter og sikre samarbejdet med øvrige 
aktører – herunder Aarhus Kommune og Region Midtjylland. Koordinatoren understøtter 

desuden bestyrelsens arbejde og sikrer den nødvendige koordinering med øvrige indsatser 

i boligområdet. 

Bydelsmødrene er en central aktør i det boligsociale forældresamarbejde om sprog og 
skolegang. Derfor samarbejder den boligsociale medarbejder på disse områder tæt med 
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koordinatoren for Bydelsmødre for at sikre synergi og fælles tilgang i kontakten med 

forældre. 

Indsatsen om demokratisk værtskab indgår i tæt samspil og samarbejde med 

bydelsmødrenes aktivitet.  

Arbejdet koordineres løbende med relevante enheder i Aarhus Kommune – herunder 
Integration og Bydelsudvikling samt Borgerservice. De folkeoplysende aktiviteter 

gennemføres i samarbejde med FO-Aarhus. 

 

 

Aktivitetsnavn: 

Fællesskab og handlekraft  

Formål: 

Formålet er at styrke fællesskab, trivsel og demokratisk handlekraft i de fire afdelinger. 
Aktiviteten skal skabe bæredygtige og mangfoldige rammer, hvor beboere mødes, 

engagerer sig og bidrager til lokale fællesskaber i samspil med relevante aktører. 

Der arbejdes for, at børn, unge og voksne oplever ejerskab til deres lokalområde, føler sig 

som en del af fællesskabet og får mod på at påvirke deres omgivelser. 
Gennem samarbejde med foreninger, frivillige og lokale aktører bruges frivillighed, sport, 
kunst og kultur som redskaber til at engagere flere beboere og styrke trivsel, netværk og 

demokratisk deltagelse. 

Målgruppe(r):  

Den primære målgruppe er alle beboere i de fire afdelinger. Den sekundære målgruppe er 

øvrige beboere i bydelen samt samarbejdspartnere fra resten af byen. 

Aktiviteterne differentieres, så de både rummer brede, åbne fællesskaber som 

sommerfester og målrettede indsatser som fællesskaber for unge mænd, seniorer eller 

børnefamilier. Samlet set skal aktiviteterne nå og engagere alle beboergrupper.  

Indhold og praksis: 

Aktiviteten bygger videre på eksisterende initiativer som foreningsunderstøttelse, Almene 
Kunstklubber, Baba og fællesskabsaktiviteter og har fokus på at styrke fællesskaber, 

trivsel og demokrati i alle fire afdelinger. 

Aktiviteten omfatter: 

• Samarbejde med og understøttelse af foreninger: 
Den boligsociale medarbejder indgår samarbejde med foreninger, der kan styrke 
formålet. Undervejs kan foreninger få hjælp til rekruttering af deltagere, 

markedsføring og lignende, så foreningens aktiviteter kan blive tilgængelige for 

områdets beboere.  

• Lokale fællesskaber for afgrænsede målgrupper: 
Den boligsociale medarbejder støtter beboere, der ønsker at skabe initiativer – fx 
madfællesskaber, kunstklub, haveaktiviteter, lektiecaféer eller seniorklubber. 

Beboerne støttes med idéudvikling, opstart og rådgivning om økonomi og 
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planlægning samt understøttelse af drift. Målet er, at aktiviteter på sigt drives 

udelukkende af frivillige.  

• Større fælles events: 
Events som Sommerfest i Skovgårdsparken og Løbe mellem Husene planlægges og 

afvikles i tæt samspil med beboere, foreninger og lokale aktører. Målet er, at 
beboerne og foreninger bidrager til større fælles aktiviteter, der styrker 

fællesskaber, trivsel, lokalt ejerskab og oplevelsen af at høre til.   

• Workshops og forløb: 
Der gennemføres kunst- og kulturforløb, ferieaktiviteter, kreative workshops og 

sundhedsfremmende forløb eller workshops i samarbejde med frivillige og/eller 
andre aktører. Nogle forløb udvikles på tværs af afdelinger mens andre har lokal 

karakter. 

Undervejs er der særligt fokus på at inddrage mænd samt at sikre at aktiviteten når 
mange målgrupper. Der er desuden fokus på at sikre sammenhængskraft i hele bydelen, 

så samspillet mellem nye og gamle beboere bidrager til øget kendskab og tryghed.  

Alle aktiviteter skal understøtte beboernes oplevelse af at høre til, skal sikre at flere 

relationer skabes på tværs af grupperinger og at flere beboere har mod på at bruge deres 

demokratiske handlekraft.  

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale medarbejder indtager forskellige roller afhængigt af aktivitetens karakter 
– som facilitator, understøtter, initiativtager og brobygger. 
 

• Som understøtter bistår medarbejderen frivillige og foreninger i planlægning og 
gennemførelse af aktiviteter. 

• Som iværksætter tager medarbejderen initiativ til nye fællesskaber, hvor der er 

potentiale, men endnu ingen aktører. 
• Som brobygger skaber medarbejderen forbindelser mellem beboere, civilsamfund, 

afdelingsbestyrelser og eksterne samarbejdspartnere. 

 
Sport og fritid bidrager med hjælp til understøttelse af foreninger. Ligesom indsatsen 
koordineres tæt med andre aktører, der understøtter forenings- og kulturliv i lokalområder.  

Der samarbejdes tæt med afdelingsbestyrelser, civilsamfundsaktører samt offentlige og 

private partnere, der ønsker at bidrage til formålet og skabe varige fællesskaber i bydelen. 

 
 

Aktivitetsnavn: 

Beboerrådgivning 

Formål: 

Formålet med beboerrådgivningen er at styrke beboernes evne til at håndtere 

hverdagsudfordringer gennem individuel rådgivning, opkvalificering og brobygning til 
relevante offentlige og civilsamfundsbaserede tilbud. Rådgivningen understøtter beboernes 
viden om deres rettigheder og øger deres handlekraft og mod til at agere – både på egne 

og familiens vegne. 
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Som en del af indsatsen samarbejder beboerrådgiverne med Foreningen Familieferie om at 
give familier med lav indkomst mulighed for ferieophold på eksempelvis feriecentre eller 

højskoler. 
 
Derudover fungerer beboerrådgivningen som en intern platform for viden og koordinering i 

den boligsociale indsats og boligorganisationen indenfor sociale og sundhedsmæssige 
temaer. Der er særligt fokus på at indsamle og dele viden om sundhedsrelaterede tilbud, 
så beboere mødes med relevante, tilgængelige og sammenhængende muligheder – og så 

flere medarbejdere kvalificeres til at arbejde sundhedsfremmende i hverdagen. 
 

Målgruppe(r):  

Målgruppen er beboerne der oplever udfordringer med at mestre opgaver i eget eller 

families liv. De har typiske dårlige forudsætninger for at anvende og opsøge relevante 
velfærdstilbud, navigere mellem forskellige aktører, anvende digitale løsninger eller har lav 
tillid til myndighederne, som afholder dem fra at få tilpasset og relevant hjælp fra 

velfærdstilbud. 

Målgruppen har ofte ringe sproglige kompetencer, lav indkomst og flere sociale og 

sundhedsmæssige udfordringer. De har desuden svagt socialt netværk og manglende 

kendskab til egne rettigheder og muligheder for hjælp. 

Indhold og praksis: 

Beboerrådgiverne tilbyder åben, gratis og anonym rådgivning. Rådgivningen har fokus på, 

at beboerne selv skal handle og få redskaber til at mestre udfordringer selvstændigt. 

Konkret indebærer rådgivningen: 

• Formidling om og vejledning i forskellige velfærdstilbud, så disse bliver tilgængelige 

for målgruppen samt støtte til ansøgnings- og klageprocesser. 
• Understøtter en tillidsskabende kontakt mellem beboere og myndigheder eller 

institutioner. Det kan f.eks. ske som bisidder ved vigtige samtaler eller hjælp til at 

beskrive deres situation, udfordringer og ressourcer. 
• Brobygning til relevante tilbud i civilsamfund og velfærdstilbud i kommune, region 

og stat. 

Beboerrådgivningen tilbyder adgang til ferieophold gennem et samarbejde med Foreningen 

Familieferie om at formidle ferieophold betalt af Arbejdsmarkedets Feriefond. Det kan være 
ophold på feriecenter med fælles aktiviteter eller højskoleophold med fælles program. 
Ferieophold skal give familier med lav indkomst mulighed for et afbræk fra hverdagen og 

rammer for at styrke trivslen i familien. Enlige kan også komme på ferieophold med andre 

hvor formålet desuden er at bekæmpe ensomhed og isolation. 

Beboerrådgiverne skaber en platform for viden og netværk om fysisk og mental sundhed, 
som anvendes i den individuelle rådgivning og deles med kollegaer og samarbejdspartnere. 
Dermed understøttes, at flere medarbejdere i den boligsociale indsats og boligforeningen 

arbejder sundhedsfremmende i mødet med beboerne. 

Rådgiverne bidrager til at kvalificere kollegaer og understøtter opkvalificering af 

medarbejdere i drift og administration, så flere får redskaber til at hjælpe beboere med 

sociale og sundhedsmæssige udfordringer i hverdagen. 
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I samarbejde med relevante sundhedsaktører som Folkesundhed Aarhus i Globus 1, 
tilbyder beboerrådgiverne oplæg og aktiviteter for beboere om temaer som mental 

sundhed, demens, smerter og andre sundhedsrelaterede emner med relevans for 
målgruppen. Én af de tre beboerrådgivere indgår i netværk af fremskudte kommunale 
trivsels- og sundhedsmedarbejder i Folkesundhed Globus 1 for at sikre videndeling og 

faglig udvikling.  

Ansvars- og rollefordeling: 

Aktiviteten drives af 3 socialrådgivere, der er baseret i henholdsvis Gellerup, Toveshøj og 

Skovgårdsparken. 

Folkesundheds vest bidrager med indhold til sundhedsfremmende aktiviteter samt 

vejledning. 

Relevante aktører fra kommune, region og civilsamfund inviteres til samarbejde om 

formidling og brobygning. 

I samarbejdet med kommunale indsatser er der skarpt fokus på at sikre kobling til allerede 

eksisterende kommunale tilbud således at der ikke opstår lokale parallelle tilbud i 
lokalområdet, men sikres mest mulig kvalitet og effektivitet gennem relevant kobling ind i 

kommunen. 

 

 

Aktivitetsnavn: 

Kommunikation 

Formål: 

Formålet med aktiviteten er gennem formidling af historier fra lokalområdet på primært 
gellerup.nu at fastholde et troværdigt og positivt billede af det levede liv i en tid med 
massive forandringer. Dermed skal kommunikationen understøtte en positiv 

transformation af Gellerup som bydel samt beboeres og omgivende samfunds oplevelse af 
Gellerup som en tryg og inkluderende bydel. 
 

Undervejs inddrages både nye og gamle beboere i at formidle deres fortællinger og 
understøtte skabelsen af en bydel med sammenhængskraft samt beboernes oplevelse af at 
høre til og kunne bruge deres stemme. 

 

Målgruppe(r):  

Målgruppen for gellerup.nu er beboere, ansatte fra kommune, private erhvervsliv og 
civilsamfund knyttet til Gellerup samt andre interesserede borgere og professionelle i det 

omkringliggende samfund. 

Gellerup.nu har mere end 3.800 abonnenter. Nyheder fra Gellerup.nu videreformidles på 

lokale facebooksider samt i vid udstrækning på det lokale medie Vores Brabrand. 

Indhold og praksis: 

Kommunikationen sker løbende på gellerup.nu og i kvartalsvise nyhedsbreve samt ved at 

understøtte kollegaer i at sikre formidling løbende i aktiviteter. 
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Gellerup.nu poster 1-2 ugentlige artikler med interviews af beboere, formidling af 

aktiviteter eller fysiske omdannelser. 

Nyhedsbrev formidler aktiviteter i den boligsociale indsats, hvor der er fokus på at dele 

læring og effekt af indsatser til beslutningstagere og samarbejdspartnere. 

Sparring med kollegaer om fokus på løbende kommunikation via sociale medier og andre 

platforme. 

Der er løbende fokus på at kommunikationen skal styrke beboernes stemme og oplevelse 

af at høre til i bydelen. 

Ansvars- og rollefordeling: 

En boligsocial kommunikationsmedarbejder står for aktiviteten. 

Aktiviteten koordineres med fælles presse- og kommunikationsgruppe for Aarhus 

kommune og Brabrand Boligforening. 

 
 

Aktivitetsnavn: 

Samvirket 

Formål: 

Formålet med aktiviteten er at styrke et trygt, inkluderende og demokratisk lokalsamfund 

gennem samarbejde og videndeling mellem lokalområdets aktører. Aktiviteten bidrager til 
at fastholde og udbrede et fælles værdigrundlag og styrke forbindelserne mellem 
myndigheder, civilsamfund, private aktører og beboere. 

Der skabes og vedligeholdes en platform, hvor lokale aktører mødes på tværs, deler viden 
og erfaringer og sammen udvikler idéer til fremtidens naboskab. Aktiviteten understøtter 
et demokratisk rum, hvor det er muligt at tale åbent om udfordringer og potentialer i 

området – og at engagere sig i fællesskaber, der bidrager til lokal trivsel og udvikling. 

Aktiviteten har desuden til formål løbende at identificere opmærksomhedspunkter, som 
kan danne udgangspunkt for nye initiativer eller samarbejder, der understøtter sociale 

fællesskaber, lokal identitet og et velfungerende hverdagsliv i området. 

Målgruppe(r):  

Målgruppen for aktiviteten er aktører i lokalområdet, som arbejder for eller med beboere i 
Gellerup og Toveshøj. Det omfatter både kommunale medarbejdere, ansatte i 

boligorganisationer, frivillige, foreningsaktive, institutioner, beboerdemokrater og øvrige 

interessenter. 

Den sekundære målgruppe er de beboere og brugere, der indirekte får gavn af et styrket 
lokalt samarbejde, øget videndeling og en fælles faglig tilgang i arbejdet med lokale 

udfordringer og potentialer. 

Der er særlig opmærksomhed på at sikre inklusion af tilflyttede beboere og nye 

virksomheder og andre aktører i området. 
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Indhold og praksis: 

Aktiviteten skaber en platform for samarbejde og fælles identifikation af lokalområdets 
udfordringer og potentialer blandt områdets aktører. Platformen fungerer samtidig som 
udgangspunkt for at udbrede positive fortællinger om området, dele viden og styrke det 

lokale netværk gennem faste mødefora. 

Aktiviteten viderefører arbejdet med Samvirket som et åbent mødested for engagerede 
aktører i lokalområdet – herunder beboere, frivillige, ansatte og institutioner. 

Aktiviteten består konkret af: 

• Kvartalsmøder á 2½ time 4 gange årligt, hvor aktuelle temaer og nye initiativer 
drøftes på tværs af aktører. 

• Et årligt årsmøde, hvor der gøres status over udviklingen i lokalområdet. 

• To årlige introdage for nye frivillige og ansatte i området med introduktion til 

lokalområdet og besøg hos lokale institutioner, foreninger og tilbud. 

Som et nyt tiltag omfatter aktiviteten desuden arbejdet med at understøtte 
Gellerupmodellens arbejde med at udvikle og vedligeholde fælles faglige tilgange i forhold 

til centrale temaer som demokrati, rettigheder og medborgerskab. Det skal styrke 
sammenhængen i de mange indsatser, der retter sig mod områdets beboere og styrke en 
fælles faglig stemme i spørgsmål om demokrati, rettigheder og lokal udvikling. Denne del 

af arbejdet drives i tæt samspil med UngiAarhus. Opgaven består konkret i at udvikle og 
implementere proces frem mod en fælles tilgang ud fra rammer udstukket af 
Gellerupmodellens ledelse. Efter udviklingen af den fælles tilgang overgår opgaven til at 

sikre implementering. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Aktiviteten ledes af en styregruppe, hvor af flertallet vælges på Årsmødet, og de 
resterende er udpeget af centrale samarbejdspartnere for Den boligsociale helhedsplan. 

Styregruppen ledes af lederen af den boligsociale helhedsplan, og styregruppen 

understøttes af de medarbejdere der er tilknyttet aktiviteten, som beskrevet herunder. 

Samvirkets understøttes af en delt sekretærfunktion bestående af: 

8 t/u som medgåede timer fra Integration og Bydelsudvikling under Magistraten for sociale 

forhold og beskæftigelse. 

8 t/u boligsocial medarbejder ansat i boligforeningen. 

Aktivitetens arbejde koordineres med andre lokale lederfora gennem den boligsociale 

leders deltagelse i disse. 

Aktiviteten vedrørende en fælles faglig tilgang blandt Gellerupmodellens deltagere udvikles 

og implementeres i tæt samspil med UngiAarhus. 

 

Aktivitetsnavn: 

Fælles faglig tilgang 

Formål: 
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Formålet med indsatsen er at styrke en fælles faglig tilgang til de udfordringer og 
potentialer, der vedrører børn og unge i lokalområdet. Det sker gennem understøttelse af 

implementeringen af fælles faglige temaer på tværs af aktørerne i det lokale lederråd, 
Gellerupmodellen. 
 

Derudover er formålet at skabe en stærkere kobling mellem de faglige temaer på tværs af 
lokale samarbejdsfora som Samvirket, Gellerupmodellen, Beredskabet (jf. bilag om 
beredskabsplan) og øvrige platforme. På den måde kan temaerne drøftes både blandt 

beboere og professionelle – og på tværs af disse grupper – med henblik på at udvikle 

velfærdstilbud, der i højere grad matcher beboernes behov. 

Målgruppe: 

Den primære målgruppe for aktiviteten er medlemmer af Gellerupmodellen. Den 
sekundære målgruppe er beboere, lokale organisationer, civilsamfund samt øvrige 
institutioner. 

Indhold og praksis: 

Aktiviteten har til formål at udarbejde et årshjul for de temaer, der skal sættes på 
dagsordenen i Gellerupmodellen, samt at sikre implementeringen gennem planlægning af 
dagsordenspunkter i dialog med følgegruppen. 

Gellerupmodellen er et lokalt lederråd i Gellerup, ledet af UngiAarhus. Rådet mødes seks 
gange årligt, og alle deltagere er samtidig en del af Lokalrådet, som drives af Østjyllands 
Politi. Ifølge sit kommissorium har Gellerupmodellen til formål at:  

- At skabe et fælles billede på situationen i området (som evt. kan føre til ´lokale´ 
handlinger hos deltagerne) 

- At udvikle og vedligeholde en helhedsorienteret tilgang og fælles retning for 

arbejdet i området (deltagerne i lederrådet repræsenterer hele 
forebyggelsestrekanten)  

- At skabe et rum for videndeling, netværk og professionel relations dannelse på 

lederniveau 
- At opnå kendskab til hinandens praksis 
- Beboerne skal opleve, at der er professionelle kræfter, der tager sig af problemerne 

i området 
- At skabe oplevelsen af et professionelt ´Vi´, der trækker i samme retning 

- At bidrage til fortællingen om et boligområde i en positiv udvikling 
- Sikre at der er en kobling til Samvirket og Styregruppen for integration og udsatte 

bydele  

 
En fælles faglig tilgang skal understøtte mødernes indhold. Årshjulet sikrer, at forskellige 
temaer systematisk behandles i Gellerupmodellen. Det kan være temaer fra den 

boligsociale helhedsplan, såsom demokratisk værtskab, rettigheder, polarisering, negativ 
social kontrol eller ledelse af medarbejdere i en flerkulturel kontekst. Det kan også være 
temaer, der udspringer af arbejdet i Samvirket og dermed har et mere bottom-up afsæt. 

Aktiviteten skal samle fokus på væsentlige problematikker og styrke koordineringen 
mellem de lokale aktører, så indsatserne peger i samme retning. Møderne forberedes 
grundigt og kvalificeres af oplæg fra både interne og eksterne videnspersoner, som kan 

bidrage til en mere nuanceret dialog. 
 
Endelig skal aktiviteten udvikles i tæt samspil med Samvirket, Beredskabet og andre 

relevante samarbejdsfora – med respekt for de temaer og praksisser, der allerede fungerer 

godt. 
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Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale helhedsplan har det overordnede ansvar for aktiviteten. Det indebærer at 
sikre inddragelse af relevante aktører samt koordinering, planlægning, afvikling og 
opfølgning på aktiviteter i årshjulet. Helhedsplanen er desuden ansvarlig for at indkalde til 

og afvikle følgegruppemøder. 
 
Følgegruppen består af UngiAarhus, Integration og Bydelsudvikling samt Opgang til 

Opgang. Gruppen godkender årshjulet og har derudover ansvar for at indgå aftaler om 

eventuelle kommunale oplægsholdere til møderne. 

 

Aktivitetsnavn: 

Demokratisk værtskab 

Formål: 

At styrke beboere i Gellerup, særligt marginaliserede og underrepræsenterede grupper, i 

at deltage i demokratiske fællesskaber. Indsatsen skal: 

• skabe større lyst og mod til at engagere sig i foreningsliv, afdelingsbestyrelser og 

lokale beslutningsprocesser 

• understøtte beboernes egne handlefællesskaber 

• bidrage til at reducere oplevelsen af demokratisk udenforskab og dermed styrke 

sammenhængskraften i lokalområdet 

Indsatsen i Gellerup er en del af det nationale projekt Demokratiske Nabolag, hvor 

metoden demokratisk værtskab udvikles og afprøves i fire boligområder. 

Målgruppe: 

Primær målgruppe: Beboere i Gellerup, som oplever lav demokratisk tillid og lav social 
tillid, og som derfor ofte står uden for de fællesskaber, hvor beslutninger træffes. Det 
gælder især unge, borgere med minoritetsbaggrund og beboere uden for uddannelse eller 

job. 
Sekundær målgruppe: Lokale aktører (frivillige og professionelle), der gennem deres 
hverdag har kontakt til beboere og kan fungere som demokratiske værter. 

 

Indhold og praksis: 

Indsatsen bygger på metoden demokratisk værtskab, hvor lokale frivillige og professionelle 

fungerer som værter, der understøtter beboernes deltagelse og handlekraft. 

I Gellerup sker det gennem: 

1. Praksisfællesskab af demokratiske værter – månedlige workshops, 
sidemandsoplæring og læringsbesøg, hvor aktører (fx bydelsmødre, 
beboerrådgivere, ungdomsklubber, frivillige, afdelingsbestyrelser) deler erfaringer 

og udvikler metoder. 

2. Støtte til konkrete aktiviteter og handlefællesskaber – fx nye måder at inddrage 

unge i afdelingsbestyrelsers arbejde eller støtte beboerinitiativer, der fremmer 
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samtalen på tværs af generationer, politiske indflydelse og fremmer individers og 

fællesskabers handlekraft. 

3. Lokal synlighed og inspiration – samarbejde med lokale medier og digitale platforme 

om at formidle aktiviteter og give beboere rollemodeller for deltagelse. 

4. Sammenhæng til det nationale projekt – Gellerup indgår i erfaringsudveksling og 
vidensopsamling på tværs af de fire nabolag, så lokale erfaringer bidrager til 

metodeudvikling nationalt. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Sager der Samler: Overordnet projektledelse, facilitering af metodeudvikling, 

masterclasses i demokratisk værtskab samt koordinering med det nationale netværk. 

Det Boligsociale Hus / Brabrand Boligforening (lokal partner): 

• Koordinering og forankring i Gellerup 

• Brobygning til lokale aktører og beboere 

• Afholdelse af workshops og praksisfællesskaber 

• Understøttelse af lokale aktiviteter og handlefællesskaber 

Lokale aktører (fx bydelsmødre, ungdomsklubber, foreninger, Fredens Hus, 
afdelingsbestyrelser): Deltager som demokratiske værter og bringer metoden i spil i mødet 

med beboerne. 

SUS – Socialt Udviklingscenter: Evaluerings- og læringspartner, bidrager til 

metodeopsamling og dokumentation af effekter. 

 

 


